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LEI N° 144/2025

"Dispde sobre a criacdo de cargos publicos de provimento efetivo no
quadro de pessoal da Camara Municipal de Lamim/MG, reconhece a
estrutura administrativa basica da instituicdo e da outras providéncias."

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE LAMIM, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuices legais e com fundamento na Lei Orgénica Municipal, no Regimento
Interno da Camara Municipal e no art. 37, incisos Il e V, da Constituicédo Federal,

FAZ SABER que o Plenario aprovou e ela promulga a seguinte Lei:
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispe sobre a criagdo de cargos publicos de provimento efetivo no quadro
de pessoal da Camara Municipal de Lamim/MG, reconhece a estrutura administrativa basica
da instituicdo e estabelece normas complementares para seu funcionamento.

Art. 2° Fica reconhecida a estrutura administrativa basica da Camara Municipal de
Lamim/MG, composta por cargos de provimento efetivo e cargos comissionados, observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e da
autonomia funcional do Poder Legislativo.

CAPITULO Il — DA CRIACAO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 3° Ficam criados, no quadro de pessoal da Camara Municipal de Lamim/MG, os seguintes
cargos de provimento efetivo, com as respectivas atribuicbes, escolaridade, carga horaria e
forma de provimento, conforme descritos no Anexo Unico desta Lei:

| - Agente de Contratacoes;

Il - Diretor da Camara Municipal;
Il - Controlador Interno;

IV - Contador.

81° O provimento dos cargos dar-se-a mediante aprovagado prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 37, Il, da Constituicdo Federal e da legislacao
municipal pertinente.

§2° Os cargos criados por esta Lei serdo regidos pelo regime juridico estatutario.

CAPITULO Il — DAS ATRIBUIGOES, REQUISITOS E REMUNERACAO

Art. 4° As atribuicdes, os requisitos de investidura, a escolaridade minima exigida, a jornada
de trabalho e a remuneracéo dos cargos constam do Anexo Unico, parte integrante desta Lei.
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81° A remuneracédo dos cargos observara a capacidade orcamentéria da Camara Municipal,
os limites fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal e os parametros da Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO).

§2° A Mesa Diretora podera, por ato proprio, regulamentar as competéncias especificas dos
cargos, respeitando os limites da presente Lei.

83° Recomenda-se a Mesa Diretora a futura elaboragéo de plano de cargos, carreiras e
vencimentos, visando a valorizacdo dos servidores e a profissionalizacdo da gestao
legislativa.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS

Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdo orcamentaria
propria da Cémara Municipal, consignada em seu orgamento vigente, podendo ser
suplementada se necessario.

81° O provimento dos cargos dependera de comprovagdo da existéncia de recursos
financeiros suficientes e da inclusdo da despesa nos limites legais de gasto com pessoal,
conforme os arts. 16, 17 e 169 da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n°® 101/2000.
§2° A criacao dos cargos ora instituidos observara o limite de 6% da Receita Corrente Liquida
(RCL) para despesas com pessoal do Poder Legislativo Municipal, conforme art. 20, inciso
Ill, alinea "a", da LRF.

CAPITULO V — DAS CONDICOES DE EFETIVACAO

Art. 6° A presente Lei produzird efeitos a partir da publicacédo de ato da Mesa Diretora
certificando:

| — a homologacao do concurso publico correspondente;

Il — a existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira para absorcdo da despesa;
Il —a conformidade da despesa com os limites legais da LRF e da legislacdo municipal.
CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° Esta Lei.entra'em vigor na data de sua publicacao.
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Céamara Municipal de Lamim, 29 de setembro de 2025.

Jean Luiz da Silva
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ANEXO | — DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

1. AGENTE DE CONTRATACOES

- Requisitos: Ensino médio completo e curso de capacitacdo na area.

- Carga Horéria: 20 (vinte) horas semanais.

- Atribuic6es: Apoiar os processos licitatorios, auxiliar nas contratacdes publicas, elaborar
minutas de editais, organizar documentacgéo de processos administrativos e manter arquivos
atualizados.

- Vagas: 01 (uma).

2. DIRETOR DA CAMARA MUNICIPAL

- Requisitos: Ensino superior completo.

- Carga Horaria: 25 (vinte e cinco) horas semanais.

- Atribuigcbes: Coordenar as atividades administrativas da Camara, supervisionar 0s
servidores, zelar pela conservacao do patrimoénio, acompanhar contratos e prestar suporte a
Mesa Diretora.

- Vagas: 01 (uma).

3. CONTROLADOR INTERNO

- Requisitos: Ensino superior completo em Administragéo, Contabilidade, Economia, Direito
ou areas correlatas.

- Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais.

- Atribuicbes: Exercer o controle interno, realizar auditorias, acompanhar a execucao
orcamentaria, verificar legalidade de atos administrativos e elaborar relatorios de prestacao
de contas.

- Vagas: 01 (uma).

4. CONTADOR

- Requisitos: Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis e registro no CRC.

- Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais.

- Atribuicdes: Executar a contabilidade publica da Camara, elaborar balancetes, acompanhar
execucao orcamentaria e financeira, prestar contas ao TCE/MG, elaborar relatérios contabeis
e auxiliar na elaboracdo:da LOA, LDO e PPA.

- Vagas: 01 (uma).

Regime Juridico para todos os cargos: Estatutario.
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