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ATOSDO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2026

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 -
PREMIACAO DE

TRAJETORIAS DA CULTURA POPULAR E TRADICIONAL
PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS
DA

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA (LEI N° 14.399/2022)

Ol3, agentes culturais do Municipio de Lamim-MG!

Estamos muito felizes com o0 seu interesse em participar deste
chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados
pelo Ministério da

Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura.

Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se
inscrever.

Boaleitura

Desgjamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Le n° 14.399/2022 ingtitui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura,

baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federa e dos
Municipios com a

sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizagdo

e auniversalizagdo do acesso a culturano Brasil.

A PaliticaNacional Aldir Blanc objetivatambém estruturar o sistema
federativo de

financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,

Distrito Federa e

Municipios de forma continuada.

As condices para a execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc foram
criadas por meio

do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a premiar
agentes culturais

atuantes no Municipio de Lamim-MG.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e
Turismo de

Lamim-MG tornapublico o presente edital elaborado com basenal el
n° 14.399/2022

(Politica Nacional Aldir Blanc), na Lei n° 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento &

cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto Politica Nacional Aldir
Blanc), no Decreto

n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa
MINC n° 10/2023 (IN de

Ac0es Afirmativas e Acessibilidade da Politica Naciona Aldir Blanc).
2. INFORMACOES GERAIS

2.1.0bjeto do Edital

O objeto deste Edital é a premiagdo de agentes culturais que tenham
prestado relevante

contribui¢&o ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de
Lamim-MG,

observadas as categorias descritas no Anexo | deste Edital.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicdo ja realizada
pelo agente cultura

a0 Municipio de Lamim-MG.

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou Seja,
serarealizado por

meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de
obrigagdes futuras,

sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de
instrumento juridico,

sem prestagdo de contas, conforme autorizaa L e n® 14.903/2024.
2.2.Quantidade de agentes culturais a serem premiados

Serdo premiados 05 (cinco) agentes culturais.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou

sgja, caso hgja saldo de recursos da Politica Nacional Aldir Blanc
oriundo de outros

editais ou rendimentos as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Vador dapremiacédo

Cada agente cultural selecionado receberd a premiacdo conforme as
categorias previstas

no Anexo | deste Edital.

O valor recebido pelas pessoas fisicas € isento de Imposto de Renda,
ou segja, 0 agente
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Decreto Municipal n°® 11 de 2021. A assinatura digital cumpre a fungdo de associar uma pessoa ou entidade a uma chave publica. Os métodos criptogréficos adotados
impedem que a assinatura eletronica seja falsificada, ou que os dados do documento sejam adulterados, tornando-os inviolaveis. Portanto, encontram-se garantidas, pela
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cultural pessoafisicando vai ter desconto de imposto de renda sobre o
valor recebido.

O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo terd a retencdo
na fonte do Imposto

de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo
recolhimento ficarda

cargo do agente cultural, caso este ndo desfrute de isencdo
expressamente outorgada por

lei.

O valor total deste edital € de R$ 12.168,26 (doze mil cento e sessenta
eoitoreaisevinte

e seis centavos).

A

despesa

correrd

a

2.11.1.13.392.10.2099.33504300.

2.4 Prazo deinscricdo

conta

da

seguinte

Dotacdo

De 00 horas do dia 01/10/2026 até 23:59 horas do dia 08/10/2026.
2.5 Quem pode participar

Orgamentéria:

Pode seinscrever no Edital qualquer agente cultural com contribuigéo
artisticaou

cultural que atue e reside no Municipio de Lamim-MG ha pelo menos
02 (dois) anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e

promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores,
cineastas,

dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de
espagos culturais, entre

outros.

O agente cultural pode ser:

|- Pessoa fisica ou Microempreendedor Individua (MEI);

I1- Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.. empresa de pequeno
porte, empresa de grande

porte, etc);

I11- Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagéo,
Cooperativa, etc);

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
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IV- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica

Na hip6tese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem

constituicdo juridica (ou sgja, sem CNPJ), seraindicada pessoafisica
como responsavel

legal para a assinatura do Termo de Premiagdo Cultural e a
representacdo serd formalizada

em declarag8o assinada pel os demai sintegrantes do grupo ou col etivo,
podendo ser

utilizado o modelo constante no Anexo 1V deste Edital.

2.6 Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| —tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragéo do edital,
na etapa de andlise

de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il —sejam conjuges, companheiros ou parentes em linhareta, colateral
ou por afinidade,

até o terceiro grau, de servidor publico do érgéo responsavel pelo
edital, nos casos em

que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital,
na etapa de andlise

de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il — sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretérios de Estado

ou de Municipio, membros do Poder Legidativo (Ex.: Deputados,
Senadores,

Vereadores) e do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores,
Ministros), bem como

membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do
Ministério Publico

(Promotor, Procurador)

Atencdo! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera
concorrer nesse

Edital, desde que n&o se enquadre nas situagfes previstas no item 2.6.
Atencdo! Quando setratar de agentes culturai s que constituem pessoas
juridicas, estaréo

impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou
administradores se

enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas
ndo caracteriza

participacdo direta na etapa de elaboragéo do edital. Ou sgja, a mera
participacdo do

agente cultural nas audiéncias e consultas plblicas ndo inviabiliza a
sua participacdo neste

edital.

2.7 Em quantas categorias cadaagente cultural pode seinscrever neste
edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital em, no maximo 01
(uma) categoria, e

podera ser contemplado com no méximo 01 (um) prémio.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

? InscrigBes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes
culturais
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? Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona o0s
projetos

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

? Habilitagio — etapa em que os agentes culturais selecionados na
etapa anterior serdo

convocados para apresentar documentos de habilitacdo

? Assinatura do Termo de Premiacdo Cultural — etapa em que os
agentes culturais

habilitados serio convocados para assinar o Termo de Premiagdo
Cultura

4. INSCRICOES

4.1.Como seinscrever

O agente cultural deve encaminhar, de forma exclusiva para o
endereco eletrdnico

cultura@lamim.mg.gov.br com a seguinte documentagdo obrigatéria:
a) Formulério deinscrigdo (Anexo I1);

b) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no
Municipio de Lamim-MG,

de quaisquer natureza, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs,
CDs, folhetos,

matérias de jorna, sitios da internet, outros materiais, devendo o
material estar

relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a inscricao;

c¢) Declarag@o de representacdo, no caso de concorrer como coletivo
sem CNPJ,

d) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for
concorrer &s cotas.

Atencao! O agente cultural éresponsavel pelo envio dos documentose
pelaqualidade

visual, contetido dos arquivos e informagdes da sua inscri¢éo.
Atenc8o! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e
condi¢des descritas

nesse edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica
Naciona Aldir Blanc

de Fomento a Cultura), da Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de
fomento a cultura),

do Decreto 11.740/2023 (Decreto Politica Nacional Aldir Blanc) e do
Decreto n°

11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS

5.1.Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas hegras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas,

C) pessoas com deficiéncia

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta
descritano Anexo I.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaragéo.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em
videos ou em outros

formatos acessivels.

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
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5.2.Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas
destinadas a ampla

concorréncia, ou sgja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da
amplaconcorrénciae

nas vagas reservadas as cotas, podendo ser sel ecionado de acordo com
asuanotaou

classificagéo no processo selecéo.

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota
suficiente para se classificar

no nimero de vagas of erecidas paraamplaconcorréncia, ndo ocuparéo
asvagas

destinadas para o preenchimento das cotas, ou sgja, seréo selecionados
nas vagas da ampla

concorréncia, ficando avagada cota para o proximo colocado optante
pelacota.

5.3.Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo
preenchida devera

ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com aordem
de classificacao.

5.4.Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente parao
cumprimento de

uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes devera ser
destinado

inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas,
as vagas néo

preenchidas devero ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para

0s demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificag@o.

5.5.Procedimentos complementares

Parafins de verificagdo da autodeclaracéo, fica estabel ecido que pode
ser solicitado aos

agentes culturais, o seguinte procedimento complementar de
verificagdo da

autodeclaracdo conforme dispde ain 10/2023, a saber:

| —Heteroidentificagdo: procedimento complementar aautodeclaragéo
de pertencimento

racial, para confirmagdo, por terceiros, da identificagdo como pessoa
negra (pretaou

parda) de acordo com seu fendtipo, isto € conforme suas
caracteristicas fisicas;

Este documento esta assinado digitalmente nos termos da Lei Federal 11.419/2006, Medida Provisoria 2.200-2/2001, Lei Municipal n° 03 de 2021 e regulamentada pelo E iy E
Decreto Municipal n°® 11 de 2021. A assinatura digital cumpre a fungdo de associar uma pessoa ou entidade a uma chave publica. Os métodos criptogréficos adotados
impedem que a assinatura eletronica seja falsificada, ou que os dados do documento sejam adulterados, tornando-os inviolaveis. Portanto, encontram-se garantidas, pela
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Il — Solicitag8o de carta consubstanciada: documento apresentado em
formato escrito, oral

ou audiovisual que promove areflexdo sobre o pertencimento étnico-
racial, contendo os

motivos pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou
pardo) ou indigena,

conforme model o constante no Anexo 11

Il — Solicitagdo de um documento em formato escrito, oral ou
audiovisua que demonstre

o pertencimento étnico do agente cultural indigena elaborado por
lideranga ou entidade

constituida em forma de associagdo, fundagdo ou qualquer
configuragéo de entidade

formalizada ou ndo, desde que gerida por povos indigenas;

IV — Procedimento de avaliag8o biopsicossocial realizada nos termos
do§1°doart. 2°da

Lei n° 13.146, de 2015, solicitacdo de documentos como laudo
médico, Certificado da

Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio
de Prestagéo

Continuada & Pessoa com Deficiéncia; ou

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

V -Outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sgjam
destinadas a pessoas negras,

indigenas ou com deficiéncia.

5.6.Aplicaco das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas,
desde que

preencham agum dos requisitos abaixo:

| — Pessoas juridicas em que mais da metade dos sicios sdo pessoas
negras, indigenas ou

com deficiéncia,

Il — Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam
pessoas hegras,

indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranca no projeto
cultural;

Il — Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do
projeto cultural

majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia; e

IV — Outras formas de composi¢&o que garantam o protagonismo de
pessoas negras,

indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade

juridica

As pessoas fisicas que comp8em a pessoa juridica ou o coletivo sem
CNPJdevem

preencher uma autodeclaracdo, conforme modelos do Anexo VI e
Anexo VII.

6. ETAPA DE SELECAO

6.1.Quem analisa as candidaturas

Uma comissdo de selecdo vai avaliar as candidaturas. Todas as
atividades serdo

registradas em ata.

Far&o parte destacomissdo no minimo, 05 (cinco) pessoas, sendo estes
membros da

SecretariaMunicipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo de Lamim-
MG, nomeados

abaixo, e pareceristas externos contratados. — ANADEA MARIA
ARRUDA SILVA FIRMINO (SECRETARIO DA CULTURA) —
ARTHUR GONCALVES CORREIA (AGENTE CULTURAL); —
NATIELLE CRISTINA MIRANDA CARVALHO (AGENTE
CULTURA); — RAQUEL DOS PASSOS DOMINGOS (AUXILIAR
DE OBRAS E SERVICOS); — MEMBRO PARECERISTA
EXTERNO CONTRATADO.

6.2.Quem ndo pode fazer parte da comissdo de selecdo

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos substitutos ficam
impedidos de

participar da avaliagéo de candidaturas quando:

| —tiverem interesse direto na matéria;

I —no caso deinscricdo de pessoajuridica, ou grupo/coletivo: tenham
composto o quadro

societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos Ultimos dois

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
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anos, ou setais situagdes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou
parente e afins até

o terceiro grau; e

Il —sejam parte em agdo judicial ou administrativaem face do agente
cultural ou do

respectivo conjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situages de
impedimento, deve comunicar a

comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrério todos os
atos praticados podem ser

considerados nulos.

Atencdo! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae,
filhoffilha, avo, avo,

neto/neta, bisavO/bisavd, bisneto/bisneta, irmdo/irma, tioltia,
sobrinho/sobrinha,

sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.
6.3.Andlise das candidaturas

A etapa de selecdo sera composta pela andlise da trgjetdria do agente
cultural de acordo

com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou
cultural do Municipio

de Lamim-MG, e serarealizada por meio da atribui¢go fundamentada
de notas aos

Este documento esté assinado digitalmente nos termos da Lei Federal 11.419/2006, Medida Provisoria 2.200-2/2001, Lei Municipal n° 03 de 2021 e regulamentada pelo
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critérios descritos no Anexo 1.

Atencdo! Os agentes culturais que apresentarem documentos
comprobatorios da

trgjetoriaartisticae cultural contendo quai squer formas de preconceito
de origem, raca,

etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
desclassificadas, com

fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicdo, garantidos o

contraditério e aampla defesa

A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem
COMO Seus impactos e

releva?nciasocial em relagdo aos outrosinscritos namesma categoria.
A pontuagéo de

cada agente cultural é atribuida em funcdo desta comparac&o.
6.4.Recursos na etapa de Selecdo

O resultado provisorio da etapa de selegdo seré divulgado no diério
oficial do Municipio

de Lamim-MG e no site oficia Diério Oficial Eletronico — Prefeitura
Municipal de

Lamim.

Contra a decisdo da fase de selecdo, caberd recurso destinado ao
Grupo de Trabalho

PNAB que deve ser apresentado por meio do endereco eletrdnico
cultura@lamim.mg.gov.br no prazo de 3 (trés) dias Uteis
CONFORME INCISO 111 DO

ART. 9° DA LEI N°14.903/2024 a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se

parainicio da contagem o primeiro dia Util posterior & publicag&o.
Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados. Apds o
julgamento dos

recursos, o resultado final da etapa de selegdo seradivulgado no Sitee
Diario Oficia da

Prefeitura Municipal de Lamim-MG.

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam

inicialmente desta categoria poder8o ser remanejados para outra,
conforme a seguinte

regra

* Os recursos nao utilizados em uma categoria serdo destinados aos
projetos com

maior pontuacdo geral.

Caso ndo sgjam preenchidas todas as vagas deste edital, 0s recursos
remanescentes

poderdo ser utilizados em outro edital da Politica Nacional Aldir
Blanc.

8. ETAPA DE HABILITAGCAO

8.1.Prazo para apresentacdo de documentos de habilitagdo

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera
encaminhar no prazo

de 07 (sete) dias apos a publicagdo do resultado final de selegdo, para
oenderecodee

mail cultura@lamim.mg.gov.br os seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoafisica:

|- documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteirade

Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

I1- comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas aresidénciaou

de declaragdo assinada pelo agente cultural.

Atencdo! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas
hip6teses de agentes

culturais:

|- pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense;

I1- pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

I11- que se encontrem em situagéo de rua.

* Preencher declaragéo anexo X

Se 0 agente cultural for pessoajuridica

| — Documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteirade

Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

I — Atos constitutivos, ou seja, 0 contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins

lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;
Il — certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida
pelo Tribunal de

Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;
IV — Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — CRF/FGTS.

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica
(sem CNPJ):

I- documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e
CPF (Ex.: Carteirade

Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

I1- comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas aresidénciaou

dedeclaragdo assinada pel o agente cultural, em nome do representante
do grupo.

Nahipdtese deinabilitacdo de al guns contemplados, seréo convocados
outros agentes

culturai s paraapresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo

Este documento esté assinado digitalmente nos termos da Lei Federal 11.419/2006, Medida Provisoria 2.200-2/2001, Lei Municipal n° 03 de 2021 e regulamentada pelo
Decreto Municipal n°® 11 de 2021. A assinatura digital cumpre a fungdo de associar uma pessoa ou entidade a uma chave publica. Os métodos criptogréficos adotados
impedem que a assinatura eletronica seja falsificada, ou que os dados do documento sejam adulterados, tornando-os inviolaveis. Portanto, encontram-se garantidas, pela
assinatura digital, a autenticidade e a inviolabilidade de todos os dados do presente Diério Oficia. A autenticidade desse documento juntamente com sua publicacéo podem

ser consultadas através do QR Code ao lado.
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aordemde

classificag&o dos projetos.

8.2.Recursos da etapa de Habilitagdo

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado ao
Grupo de Trabalho

PNAB, que deve ser apresentado por meio Do Enderego eletrénico
cultura@lamim.mg.gov.br no prazo de 3 dias Uteis a contar da
publicacdo do resultado,

considerando-se parainicio dacontagem o primeiro diadtil posterior a
publicaco.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado fina da etapa de
habilitacdo sera divulgado

no Portal do Municipio de Lamim-MG.

Apbs essa etapa, ndo caberd mais recurso.

9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL
Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd
convocado a assinar

o Termo de Premiacdo Cultural, conforme Anexo V deste Edital e
receberd o recurso na

conta bancaria de sua titularidade (ou sgja, em seu nome) indicada no
formulario de

inscricao.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1.

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edita e os seus anexos estdo disponiveis no site
https://lamim.mg.gov.br/.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos

serdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto,
deverdo ficar atentos

as publicacdes no Diario Oficia Eletronico do Municipio de Lamim-
MG e nas midias

sociais oficiais.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera
excluido o diade inicio

e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos,
exceto se for expressa

acontagem em dias Uteis.

10.2.

Informagdes adicionais

Demais informagBes podem ser obtidas pelo email:
cultura@lamim.mg.gov.br ou

presencia mente até a sede da secretéria de culturade Lamim-MG.
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

Os casos omissos ficaréio a cargo do Secretéario Municipal de Esporte,
Lazer, Culturae

Turismo e do Conselho Municipal de Politica Cultural .

10.3.

Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera
validade até 12 meses apbs

apublicagéo do resultado final.

10.4.

Cronograma

O presente Edital seraregida pelo seguinte cronograma:

ETAPAS-PERIODO

Publicaggo do edital 01/10/2026

Periodo de inscrigdes 01/10/2026 a 08/10/2026
Periodo de andlise de selecéio 09/10/2026 a 12/10/2026
Resultado preliminar da sele¢do 13/10/2026

Periodo de interposi¢ao de recursos a andlise da
selecdo 14/10/2026 a 15/10/2026

Periodo de andlise dos recursos a andlise de selecdo 16/10/2026 a
19/10/2026

Resultado da andlise da selegdo 20/10/2026 a 21/10/2026
Resultado final da selecéo 22/10/2026

Periodo de envio da documentagdo de habilitacdo 23/10/2026 a
30/10/2026

Periodo de andlise da habilitagdo 31/10/2026 a 03/11/2026
Resultado preliminar da etapa de habilitacgo 04/11/2026

Periodo de interposicdo de recursos de habilitagdo 05/11/2026 a
06/11/2026

Periodo de andlise dos recursos a habilitacdo 07/11/2026 a 09/11/2026
Resultado da andlise dos recursos a habilitagéo 10/11/2026
Homologagdo do Resultado Final Definitivo 10/11/2026
Assinaturade Termo premiaco 11/11/2026

Periodo de pagamento 12/11/2026 a 30/11/2026

Este documento esté assinado digitalmente nos termos da Lei Federal 11.419/2006, Medida Provisoria 2.200-2/2001, Lei Municipal n° 03 de 2021 e regulamentada pelo
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10.5.

Anexos do Edital

Este Edital € composto pelos seguintes anexos:

Anexo | — Categorias

Anexo Il — Formulé&rio de Inscrigéo

Anexo Il — Trajetéria Cultural

Anexo IV — Critérios de selecdo e bonus de pontuagdo

Anexo V — Declaragdo de representacdo de grupo ou coletivo cultural
Anexo VI — Termo de Premiagéo Cultural

Anexo VII — Autodeclaracgo Etnico-racia

Anexo VIII — Autodeclaragéo para pessoa com deficiéncia
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

Anexo IX — Formulério de Recurso Selegéo

Anexo X — Formulério de Recurso Habilitagdo

Anexo X| — Declaragdo de Dispensa de Comprovante de Endereco
Lamim-MG, 01 de outubro de 2026.

ANADEA MARIA ARRUDA SILVA FIRMINO

SEC. MUN. CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

ANEXO | —CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 12.168,26 (doze mil cento e
sessenta e oito reais

evinte e seis centavos).

Serdo disponibilizadas 04 vagas com valor de R$ 2.000,00 (dois mil
reais) cada, e 01

(uma) vaga de ponto de cultura no valor de R$4.168,26 (quatro mil
cento e sessenta e

oito reais e vinte e seis centavos)

2. DISTRIBUICAO DE VAGASE VALORES

Categoria: Comunidades Tradicionais (Folia de Reis) Tipo de
Proponente: Pessoa fisicaou juridica sem finslucrativos Atividade:
Folia de Reis Quantidade: 1 Valor por Projeto: R$ 2.000,00

Categoria: Comunidades Tradicionais (Grupo de moda de viola)
Tipo de Proponente: Pessoa fisica ou juridica sem fins lucrativos
Atividade: Grupo de moda de viola Quantidade: 1 Valor por
Projeto: R$ 2.000,00

Categoria: Comunidades Tradicionais (Quilombola) Tipo de
Proponente: Pessoa fisicaou juridica sem finslucrativos Atividade:
Grupo Quilombola Quantidade: 1 Valor por Projeto: R$ 2.000,00

Categoria: Comunidades Tradicionais (Corporagdes Musicais) Tipo
de Proponente: Pessoa fisica ou juridica sem fins lucrativos
Atividade: Banda de musica Quantidade: 1 Valor por Projeto: R$
2.000,00

Categoria: Ponto de Cultura Tipo de Proponente: Pessoa fisica ou
juridicasem finslucrativos Atividade: Desenvolvimento de agdes em
diferentes &reas Quantidade: 1 Valor por Projeto: R$ 4.168,26

Valor Total do Edital: R$ 12.168,26

* Por setratar de haver somente uma vaga total por categoria, ambas
estdo

destinadas a a ampla concorréncia. Para desempate serdo levados em
consideracdo

critérios de cotas.

3. CONCEITUACAO E CRITERIOS DE INSCRICAO:
Comunidades Tradicionais (Corporagdes Musicais)

S&o pessoasfisicasou juridicas dedireito privado, sem fins|lucrativos,
legalmente

constituidas, responsaveis pela manutengdo, organizacao e promogao
de corporactes

musicais tradicionais, bandas de musica ou filarmbnicas que
desempenham relevante

papel na preservagdo do patrimdnio cultural e musical do municipio.
Incluem-se

associagies e entidades culturais que desenvolvem atividades de
formagdo musical,

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

apresentacOes publicas, participagdo em eventos civicos, religiosos e
culturais, bem como

acoes voltadas a continuidade dessa tradico.

Comunidades Tradicionais (Folia de Reis)

S&o pessoasfisicasou juridicas dedireito privado, sem fins|ucrativos,
legalmente

constituidas ou grupos tradicionais reconhecidos pela comunidade,
responsaveis pela

manutencdo, organizacdo e promogdo de Folias de Reis,
manifestagdes culturais de

cardter religioso e popular que preservam tradigdes, costumes,
musicas, cantos, rituais e

saberes transmitidos entre geragdes. Incluem-se grupos e associacles
que realizam visitas

as residéncias, apresentagbes publicas, encontros de folides,
celebragdesreligiosas e

demais atividades relacionadas a preservacdo e continuidade da
tradicdo da Foliade Reis.

Este documento esté assinado digitalmente nos termos da Lei Federal 11.419/2006, Medida Provisoria 2.200-2/2001, Lei Municipal n° 03 de 2021 e regulamentada pelo
Decreto Municipal n°® 11 de 2021. A assinatura digital cumpre a fungdo de associar uma pessoa ou entidade a uma chave publica. Os métodos criptogréficos adotados
impedem que a assinatura eletronica seja falsificada, ou que os dados do documento sejam adulterados, tornando-os inviolaveis. Portanto, encontram-se garantidas, pela
assinatura digital, a autenticidade e a inviolabilidade de todos os dados do presente Diério Oficia. A autenticidade desse documento juntamente com sua publicacéo podem

ser consultadas através do QR Code ao lado.
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Comunidades Tradicionais (Grupo de Moda de Viola)

S&o pessoasfisicasou juridicas dedireito privado, sem finslucrativos,
legalmente

constituidas ou grupos culturais reconhecidos pela comunidade,
responsaveis pela

manutencdo, organizagdo e promogao de grupos de moda de viola e
manifestactes

relacionadas a mUsica caipira e as tradi¢fes musicais do meio rural.
Incluem-se grupos

que desenvolvem atividades de preservacdo da musica, dos
instrumentos, dos repertorios

e dos costumes tradicionais, realizando apresentagdes publicas,
encontros culturais,

festivais, eventos comunitarios e agbes de transmissdo desses
conhecimentos entre

geragoes.

Comunidades Tradicionais (Quilombola)

S&o pessoas fisicas ou juridicas, grupos, associagdes ou comunidades
reconhecidas como

remanescentes de quilombos, que desenvolvem e preservam préaticas
culturais, sociais,

histéricas e tradicionais préprias de sua comunidade. Incluem-se
iniciativas voltadas a

valorizagdo daidentidade, damemoria, dos saberes, das manifestages
culturais, da

ancestralidade, do artesanato, da culindria, das festas, da misica, da
danca e de outras

expressdes tradicionais quilombolas, contribuindo para a preservagéo
evalorizagdo do

patriménio cultural e da histéria dessas comunidades.

Ponto de Cultura

S&0 pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, ou
coletivos culturais que

desenvolvem e articulam agdes culturais de cardter comunitario,
reconhecidos ou

certificados como Ponto de Culturanostermos da PoliticaNacional de
CulturaViva

Incluem-se organizagBes e iniciativas que promovem atividades de
formagao, producéo,

circulacdo, preservacdo e difusdo cultural, fortalecendo a participacéo
da comunidade, o

acesso a cultura, a valorizagdo da diversidade cultural e a articulagdo
entre agentes, grupos

e espagos culturais do territério.

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

ANEXO Il -FORMULARIO DE INSCRICAO

PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM
PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

| —PESSOA FiSICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

—MEI

1. Tipo de agente cultural individual:

() Pessoafisica

() Microempreendedor individual — MEI

1.1 Dados para preenchimento do agente cultural
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF:

CNPJ (Se ainscrigdo for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

2. Pertence a alguma comunidade tradicional ?

() Néo pertence a povos ou comunidades tradicionais.
() Andirobeiros

() Apanhadores de flores sempre vivas

() Benzedeiros

() Caatingueiros

() Caboclos

() Caicaras

() Catadores de mangaba

() Cipozeiros

() Comunidades de fundos e fechos de pasto

() Comunidades quilombolas

() Extrativistas

() Extrativistas costeiros e marinhos

() Faxinalenses

() Geraizeiros

() llhéus

() Juventude de povos e comunidades tradicionais
() Morroquianos

() Pantaneiros

() Pescadores artesanais

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
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() Povo pomerano

() Povos ciganos

()Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
() Povosindigenas

() Quebradeiras de coco babagu

() Raizeiros

() Retireiros do Araguaia

() Ribeirinhos

() Vazanteiros

() Veredeiros

Este documento esté assinado digitalmente nos termos da Lei Federal 11.419/2006, Medida Provisoria 2.200-2/2001, Lei Municipal n° 03 de 2021 e regulamentada pelo
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() Outra comunidade tradicional, indicar qual
3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e popul ares?
()Sm

() Néo

4. Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Pessoa Néo Binéria

() Travesti

() Néo informar

5. Orientag8o sexual:

() Léshica

() Gay

() Heterossexual

() Bissexual

() Outra

() Prefere ndo responder

6. Raga, cor ou etnia:

() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

7. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
() Néo

() Sim, Auditiva

() Sim, Fisicamotora

() Sim, Intelectual

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
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() Sim, Visual

() Sim, Mdltipla

() Sim, Transtorno do Espectro Autista
() Sim, Outra (indicar qual)

8. Qual o seu grau de escolaridade?

() N&o tenho Educacdo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto

() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() P6s Graduagéo Completo

() Pés-Graduagéo Incompleto

9. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta
aproximada) nos

ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3
meses. Em 2025, o

sal&rio minimo foi fixado em R$ 1.525,00.)

() Nenhumarenda.

() Até 1 salé&rio minimo

() De1 a3 saéarios minimos

() De 3 a5 saérios minimos

() De5 a8 saéarios minimos

() De 8 a10 saarios minimos

() Acimade 10 salarios minimos

10. Possui quantos anos de experiéncia na area cultural ?
11. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos Ultimos 5
(cinco) anos?

() Sim

() Néo

() Néo sei

Il — PESSOA JURIDICA

1. Tipo de agente cultural:

() Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)

() Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)

1.1.CNPJ

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
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1.2.Razdo Social:

1.3.Nome fantasia

1.4.Data de fundagao:

1.5.Nome do representante legal:

1.6.CPF do representante legal:

1.7.E-mail de contato:

1.8.Telefone de contato:

1.9.CEP;

1.10.

111

1.12.

1.13.

Endereco completo (da sede):

Cidade:

Estado:

Anos de atuacdo na area cultural?

2. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos Ultimos 5
(cinco) anos?

()Sm

() Néo

() N&o sei

[Il —COLETIVO SEM CONSTITUICAO JURIDICA
1. Nome do grupo ou coletivo

2. Quantas pessoas fazem parte do coletivo

3. Nome do representante:

4. CPF do representante :

5. E-mail de contato:

Este documento esté assinado digitalmente nos termos da Lei Federal 11.419/2006, Medida Provisoria 2.200-2/2001, Lei Municipal n° 03 de 2021 e regulamentada pelo
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6. Telefone de contato:

7. Enderego completo (da sede):

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

8. Cidade:

9. Estado:

10. CEP:

11. Anos de atuagdo na érea cultural ?

12. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos dltimos 5
(cinco) anos?

()Sm

() Néo

() Néo sei

Declaro que autorizo o uso das minhas informagdes exclusivamente
parafins de avaliagéo

da execucao da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura,
nostermosdaLel

Geral de Proteg@0o de Dados Pessoais (LEI N° 13.709, DE 14 DE
AGOSTO DE 2018).

Estou ciente de que posso retirar meu consentimento a qualquer
momento.

() Sim, eu concordo.

() N&o, eu ndo concordo.

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

ANEXO Il - TRAJETORIA CULTURAL

1. INFORMACOES SOBRE A TRAJETORIA CULTURAL

1.1 Quais sd0 as suas principais acles e atividades culturais
realizadas?

Aqui, conte, 0 mais detalhadamente possivel, sobre as acbes culturais
gue vocé redliza,

informando em que area ou segmento cultural atua, em que local
realiza suas atividades,

entre outras informagdes.

1.2 Como comegou a sua trgjetéria cultural ?

Descreva como e quando comegou a sua trgjetéria na cultura,
informando onde seus

projetos foram iniciados, indicando hd quanto tempo vocé os
desenvolve.

1.3 Como as agBes que vocé desenvolve transformam a realidade do
Seu entorno/sua

comunidade?

Responda quem sdo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente
pelas suas atividades,

e como suas acgles impactam e beneficiam as pessoas ao redor.
Destague se asua

comunidade participou enquanto pablico ou também trabalhou nos
projetos que vocé

desenvolveu.

1.4 Nasuatrajetoria cultural, vocé desenvolveu agdes e projetos com

outras esferas

de conhecimento, tais como educacéo, salde, etc?

Descreva se as suas aces e atividades possuem relagdo com outras
areas além da cultura,

tais como area de educagdo, salide, esporte, assisténcia social, entre
outras.

1.5 Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situacdo de
vulnerabilidade

econdmica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas,
jovens, idosos,

pessoas em situagdo de rua, entre outros? Se sim, quais?

2. DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:
(Inserir dados bancérios do agente cultural que esta concorrendo ao
prémio — conta que

recebera os recursos da premiag&o)

Agéncia

Conta:

Banco:

3.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuagdo cultural, tais como
cartazes, folders,

reportagens de revistas, certificados, premiacOes, entre outros
documentos.

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
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ANEXO IV — CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE
PONTUACAO

A avaliaco das candidaturas sera realizada mediante atribuicéo de
notas aos critérios de
selecdo, conforme descricdo a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério — 10 pontos;

* Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;
» N&o atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOSOBRIGATORIOS

I dentificacio do Critério: A Descricdo do Critério: Reconhecida
atuagdo na categoria cultural inscrito(a) Pontuagdo Méaxima: 10

Identificacdo do Critério: B Descricdo do Critério: Integracéo e
inovagdo do agente cultural com outras esferas do conhecimento e da
vida social. Ex.: integracdo entre cultura e educagdo, cultura e salide,
culturae meio ambiente, etc Pontuagdo Maxima: 10

Este documento esté assinado digitalmente nos termos da Lei Federal 11.419/2006, Medida Provisoria 2.200-2/2001, Lei Municipal n° 03 de 2021 e regulamentada pelo
Decreto Municipal n°® 11 de 2021. A assinatura digital cumpre a fungdo de associar uma pessoa ou entidade a uma chave publica. Os métodos criptogréficos adotados
impedem que a assinatura eletronica seja falsificada, ou que os dados do documento sejam adulterados, tornando-os inviolaveis. Portanto, encontram-se garantidas, pela
assinatura digital, a autenticidade e a inviolabilidade de todos os dados do presente Diério Oficia. A autenticidade desse documento juntamente com sua publicacéo podem

ser consultadas através do QR Code ao lado.
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I dentificacdo do Critério: C Descricdo do Critério: Contribuicio a
populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, tais como idosos,
criancgas, pessoas negras, etc Pontuagdo M axima: 10

Identificacdodo Critério: D Descricdodo Critério: Contribui¢do do
agente cultural a(s) comunidade(s) em que atua, tais como realizacdo
de agdes dentro da comunidade, contratacdo de profissionais da
comunidade, etc Pontuagdo Maxima: 10

PONTUACAO TOTAL: 40 pontos

Além da pontuagdo acima, o agente cultural pode receber bénus de
pontuacao, ou seja,
uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

PONTUAGCAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS
PESSOASFISICAS

I dentificacdo do Ponto Extra: E Descricdo do Ponto Extra: Agente
cultural do género feminino Pontuagéo: 5

I dentificacdo do Ponto Extra: F Descricdo do Ponto Extra: Agente
cultural negro ou indigena Pontuagéo: 5

I dentificacdo do Ponto Extra: G Descricdo do Ponto Extra: Agente
cultural com deficiéncia Pontuagéo: 5

PONTUAGAO EXTRA TOTAL: 15 pontos

PONTUAGAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS
PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS
CULTURAISSEM CNPJ

Identificacdo do Ponto Extra: H Descrigdo do Ponto Extra:
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos por mais de 50% de
pessoas com deficiéncia Pontuagdo: 5

I dentificacdo do Ponto Extra: | Descrigéo do Ponto Extra: Pessoas
juridicas ou coletivos/grupos compostos por mais de 50% de pessoas
negras ou indigenas Pontuacdo: 5

I dentificacio do Ponto Extra: J Descri¢éo do Ponto Extra: Pessoas
juridicas compostas por mais de 50% de mulheres Pontuacao: 5

Identificacdo do Ponto Extra: K Descrigdo do Ponto Extra:
Pessoas juridicas ou coletivog/grupos com notéria atuacdo em
teméticas relacionadas a pessoas negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais
grupos em situagdo de vulnerabilidade econdmica e€/ou social
Pontuagéo: 5

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

PONTUAGCAO EXTRA TOTAL
20 PONTOS

* A pontuacdo final de cada candidatura sera definida primeiramente
por cada membro da

comissdo de avaliagdo (pareceristas) individuamente, apés sera
realizada uma reuni&o

com as notas e a pontuacdo final, sera por consenso dos membros da
COMissao.

* Os critérios gerais so eliminatérios, de modo que, o agente cultural
que receber

pontuagdo 0 em algum dos critérios seré desclassificado do Edital.

* Os bdnus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatérios, de modo

que a pontuagdo 0 em algum dos critérios ndo desclassifica o agente
cultural.

* Em caso de empate, seréo utilizados para fins de classificagdo a
maior nota nos critérios

de acordo com a ordem a seguir: Utilizagdo das cotas, caso ndo se
aplique, proponente

com maior idade.

* Serdo considerados aptos o0s agentes culturais que receberem nota
final igual ou superior

a 30 pontos.

A fasidade de informagBes acarretara desclassificagdo, podendo
ensgjar, ainda, a

aplicacdo de sangBes administrativas ou criminais.

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

ANEXOV —DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO
ou

COLETIVO ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por agentes
culturais que

integram um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou sgja,

Este documento esta assinado digitalmente nos termos da Lei Federal 11.419/2006, Medida Provisoria 2.200-2/2001, Lei Municipal n° 03 de 2021 e regulamentada pelo E iy E
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impedem que a assinatura eletronica seja falsificada, ou que os dados do documento sejam adulterados, tornando-os inviolaveis. Portanto, encontram-se garantidas, pela
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sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU
COLETIVO

ARTISTICO:

DADOSPESSOAISDO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF,
E-MAIL E

TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico
[NOME DO GRUPO OU

COLETIVO], e€eegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE" como Unico

representante neste edital, outorgando-Ihe poderes para fazer cumprir
todos os

procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de
recibo, trocade

comunicagBes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, transigir,
receber

pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato
relacionado ao referido

edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das
vedagdes do item de

participacdo previstas no edital.

NOME DO
INTEGRANTE

DADOS PESSOAIS
ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

ANEXO VI — TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi a quantia de [VALOR NUMERICO E POR
EXTENSO], na presente
data, relativa ao Edital de Premiacdo Cultural 01/2026.

NOME
LOCAL

ASSINATURA

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

ANEXO VII —DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais — pessoas
negras ou

pessoas indigenas)

Eu,

CPF n° , RG n° ,
DECLARO parafins de participacdo no Edital (Nome ou nimero d
edital) que

sou (informar se é
pessoa

NEGRA OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do
edital e

aplicagdo de sancles criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

ANEXO VIII — DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturai s concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia)

Eu,

CPF n° , RG n° ,
DECLARO para

fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou
pessoa com

deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a
apresentacéo de

declaracéo falsa pode acarretar desclassificagéio do edital e aplicacdo
de sancOes

criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

ANEXO IX — FORMULARIO DE APRESENTAGCAO DE
RECURSO DA ETAPA

Este documento esté assinado digitalmente nos termos da Lei Federal 11.419/2006, Medida Provisoria 2.200-2/2001, Lei Municipal n° 03 de 2021 e regulamentada pelo
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DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF/CNPJ:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissio de Selecio,

Com base na Etapa de Sele¢do do Edital 01/2026, venho solicitar
alteracdo do

resultado preliminar de selecdo, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Local, data.

Assinatura
NOME COMPLETO

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

ANEXO X —FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO
DA ETAPA

DE HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF/CNPJ:

CATEGORIA:

RECURSO:

A secretariamunicipal de cultura, esporte, lazer e turismo;

Com base na etapa de habilitagdo do edital 01/2026, venho solicitar
alteragado do resultado

preliminar de habilitac8o, conforme justificativa a seguir.
justificativa:

Local, data.

Assinatura

NOME COMPLETO

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

ANEXO XI - DECLARAGAO DE DISPENSA DE
COMPROVANTE DE

ENDERECO

CPF

nO

Eu,

___, portador(a)

do

e

do
nO
, DECLARO, para os devidos

fins, que ndo

disponho de comprovante de endereco em meu nome, estando
dispensado(a) de sua

apresentacdo em razdo de me enquadrar em uma das seguintes
situagdes:

RG

(

(

) | — Pertencente a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense;

) Il — Pertencente a populagdo némade ou itinerante;

() ' — Encontro-me em situacdo de rua.

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a
apresentacéo de

declaracéo falsa pode acarretar desclassificagdio do edital e aplicacdo
de sancdes

criminais.

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO

CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIRBLANC

DE FOMENTO A CULTURA (LEI N° 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do municipio de Lamim — MG.

Estamos muito felizes com o0 seu interesse em participar deste
chamamento publico.

Este Edita € realizado com recursos do Governo Federal repassados
pelo Ministério da

Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura. Aqui vocévai

encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.
Boaleitura

Desgjamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Le n° 14.399/2022 ingtitui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura,

Este documento esté assinado digitalmente nos termos da Lei Federal 11.419/2006, Medida Provisoria 2.200-2/2001, Lei Municipal n° 03 de 2021 e regulamentada pelo
Decreto Municipal n°® 11 de 2021. A assinatura digital cumpre a fungdo de associar uma pessoa ou entidade a uma chave publica. Os métodos criptogréficos adotados
impedem que a assinatura eletronica seja falsificada, ou que os dados do documento sejam adulterados, tornando-os inviolaveis. Portanto, encontram-se garantidas, pela
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baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a

sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizagdo

e auniversalizagdo do acesso a culturano Brasil.

A PoliticaNaciona Aldir Blanc objetivatambém estruturar o sistema
federativo de

financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e

Municipios de forma continuada.

As condices para a execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc foram
criadas por meio

do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados

pel os agentes culturais do Municipio de Lamim-MG.

Deste modo, a Secretaria de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo torna
publico o presente

edital elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc, naLei

n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto
n° 11.740/2023

(Decreto Politica Nacional Aldir Blanc), no Decreto n® 11.453/2023
(Decreto de

Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN de A¢des
Afirmativas e

Acessibilidade da Politica Nacional Aldir Blanc).

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem
apoio financeiro

nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de

manifestactes culturais do Municipio de Lamim-MG.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados 02 (dois) projetos.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou

segja, caso haja saldo de recursos da Politica Nacional Aldir Blanc
oriundo de outros

editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

2.3 Vaor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I.

O vador total deste edital é de R$ 29.514,37 (Vinte e nove mil,
quinhentos e quatorze reais

e trinta e sete centavos).

A

despesa

correrd

a

2.11.1.13.392.10.2099.33504300.

conta

da

seguinte

Dotacdo

Orgamentéria:

Sobreo valor total repassado pelo Municipio deLamim-MG ao agente
cultural, ndo

incidirdImposto de Renda, Imposto Sobre Servigos—ISS, e eventuais
impostos proprios

da contratacdo de servicos.

2.4 Prazo deinscricéo

De 00 horas do dia 01/10/2026 até as 23h59 min do dia 08/10/2026.
Asinscrigdes serdo realizadas conforme orientagfes descritas no item
4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qual quer agente cultural que atue e reside
no Municipio

de Lamim-MG ha pelo menos 02 (dois) anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e

promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores,
cineastas,

dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de
espagos culturais, entre

outros.

O agente cultural pode ser:

| — Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il — Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno
porte, empresa de

grande porte, €tc)

Il — Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagao,
Cooperétiva, etc)

IV — Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoafisica

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem

constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica
como responsavel

legal para 0 ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultura e a
representacdo sera

formalizadaem declaragdo assinada pel os demaisintegrantes do grupo
ou coletivo,

podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VII.

2.6 Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| — tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital,
da etapa de andlise

de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il —sgjam cOnjuges, companheiros ou parentes em linhareta, colateral

Este documento esta assinado digitalmente nos termos da Lei Federal 11.419/2006, Medida Provisoria 2.200-2/2001, Lei Municipal n° 03 de 2021 e regulamentada pelo E iy E
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impedem que a assinatura eletronica seja falsificada, ou que os dados do documento sejam adulterados, tornando-os inviolaveis. Portanto, encontram-se garantidas, pela
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ou por afinidade,

até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgéo responsavel pelo
edital, nos casos em

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital,
na etapa de andlise

de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il — sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretérios de Estado

ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do

Poder Judiciério (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Pdblico (Promotor,

Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).
Atenc@o! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura
somente ficard

impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas
vedagOes previstas no

item 2.6.

Atenc&o! Quando setratar de agentes culturai s que constituem pessoas
juridicas, estardo

impedidas de apresentar projetos agquelas cujos socios, diretores e/ou
administradores se

enquadrarem nas situacfes descritas neste item.

Atencdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas piblicas
ndo caracteriza

participacdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou sgja, a mera
participacdo do

agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a
Sua participagéo neste

edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
Cadaagente cultural poderaconcorrer neste edital com, no méximo 01
(um) e podera ser

contemplado com no maximo 01 (um) projeto.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

? Inscrigdes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes
culturais

? Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona o0s
projetos

? Habilitaclo — etapa em que os agentes culturais selecionados na
etapa anterior serdo

convocados para apresentar documentos de habilitacdo

? Assinatura do Termo de Execucdo Cultural — etapa em que os
agentes culturais

habilitados ser8o convocados para assinar 0 Termo de Execucdo
Cultural.

4. INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar, de forma exclusiva, para o
endereco eletronico

cultura@lamim.mg.gov.br com a seguinte documentag&o obrigatoria:
a) Formulério de inscricdo (Anexo 1)

b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo Il;

¢) Documentos especificos rel acionados na categoria de apoio em que
0 projeto sera

inscrito conforme Anexo |, quando houver;

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

d) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for
concorrer &s cotas,

€) Declaracdo de representacdo, se for concorrer como um coletivo
sem CNPJ; e

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessério para
auxiliar naavaliagdo

do mérito cultural do projeto.

Atencdo! O agente cultural éresponsavel pelo envio dosdocumentose
pelaqualidade

visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atencdo! A inscric?a?o implicano conhecimento e concorda?nciados
termos e condic?0?es

previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a

Cultura), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a
cultura), no Decreto

11.740/2023 (Decreto Politica Nacional Aldir Blanc) e no Decreto n®
11.453/2023

(Decreto de fomento).

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas;

C) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta
descritano Anexo l.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaraggo.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em
videos ou em outros

formatos acessivels.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorreréo
concomitantemente

as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou sgja concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas

da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo

com a sua nota ou classificagdo no processo selegdo.

Este documento esté assinado digitalmente nos termos da Lei Federal 11.419/2006, Medida Provisoria 2.200-2/2001, Lei Municipal n° 03 de 2021 e regulamentada pelo
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Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se

classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
N&o ocuparéo as vagas

destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, seréo selecionados
nas vagas da ampla

concorréncia, ficando avaga da cota para o préximo colocado optante
pelacota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo
preenchida devera

ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com aordem
de classificacao.

5.4 Remanejamento das cotas

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

No caso de ndo existirem propostas aptas em niimero suficiente parao
cumprimento de

uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes devera ser
destinado

inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas,
as vagas ndo

preenchidas devero ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para

os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagéo.

5.5 Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e col etivos

As pessoasjuridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas,
desde que

preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas em que mais da metade dos sicios so pessoas
negras, indigenas ou

com deficiéncia,

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam
pessoas hegras,

indigenas ou com deficiéncia em posi¢es de lideranca no projeto
cultural;

I11 — pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do
projeto cultural

majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia; e

IV — outras formas de composi¢&o que garantam o protagonismo de
pessoas hegras,

indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade

juridica.

As pessoas fisicas que comp8em a pessoa juridica ou o coletivo sem
CNPJdevem

preencher uma autodeclaraggo, conforme modelos do Anexo VIII e

Anexo IX.
6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il — Formula?io de
Inscric?a?o, documento que
contém a ficha de inscricdo, e 0 Anexo Il — Plano de Trabalho,

documento que contém a

descricao do projeto e a planilha orgamentéria.

O agente cultural serd o Unico responsavel pelaveracidade do projeto
e documentos

encaminhados, isentando o Municipio de Lamim de qualquer
responsabilidade civil ou

penal.

6.2 Previsdo de execucdo do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados até 06 (seis) meses
apo6s a assinatura do

Termo Contratual.

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentéria constante no
Anexo Il

indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos
valores condizentes com

as préticas de mercado. O agente cultural pode informar qua a
referéncia de prego

utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.
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Atencdo! O projeto podera apresentar val ores divergentes das préticas
de mercado

convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no
contexto de sua

implementagdo, consideradas varidveis territoriais e geogréficas e
situacOes especificas,

como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades

quilombolas etradicionais.

Atencdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada

projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atencdo! O apoio concedido por meio deste Edital poderda ser
acumulado com recursos

captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto
privado, e outros

programas €/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a
duplicidade ou a

sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de
despesa.

Atencdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os
recursos

provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser
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apresentada na

planilha orcamentéria a previsdo de arrecadagdo, juntamente com a
relagdo de quais itens

serdo custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e

comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos
do disposto na Lei

n°13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa
com Deficiéncia).

S&o medidas de acessibilidade:

| —no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas

com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e

a espagos acessorios, como banheiros, areas de aimentagdo e
circulagdo;

Il — no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir 0 acesso de

pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contelido
dos produtos culturais

gerados pelo projeto, pelainiciativa ou pelo espaco; e

Il — no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados

para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiénciase parao

desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua
concepgao, contempladas a

participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas

equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos
espetaculos e das

ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e

participacdo poder8o ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre

outras:

| — Adaptacao de espagos culturais com residéncias inclusivas,

Il — Utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos
com desenho

universal;

Il — Medidas de prevencéo e erradicacao de barreiras atitudinais;

IV — Contratagéo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
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V — Oferta de agdes de formagdo e capacitacdo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selecdo vai avaliar as candidaturas. Todas as
atividades serdo

registradas em ata.

Faréo parte destacomissao no minimo, 05 (cinco) pessoas, sendo estes
membros da

SecretariaMunicipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo de Lamim-
MG, nomeados

abaixo, e pareceristas externos contratados: — ANADEA MARIA
ARRUDA SILVA FIRMINO (SECRETARIO DA CULTURA) —
ARTHUR GONCALVES CORREIA (AGENTE CULTURAL); —
NATIELLE CRISTINA MIRANDA CARVALHO (AGENTE
CULTURA); — RAQUEL DOS PASSOS DOMINGOS (AUXILIAR
DE OBRAS E SERVICOS); — MEMBRO PARECERISTA
EXTERNO CONTRATADO.

7.2 Quem ndo pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam
impedidos de

participar da apreciacdo dos projetos quando:

| —tiverem interesse direto na matéria;

Il —tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;
1l — no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo:
tenham composto o

quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos

ultimos dois anos, ou se tais situagfes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou

parente e afins até o terceiro grau; e

IV —sejam parte em aco judicia ou administrativaem face do agente
cultural ou do

respectivo conjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situacOes de
impedimento, deve comunicar

acomissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrério todos os
atos praticados

podem ser considerados nulos.

Atencdo! Os parentes de quetratao item |11 sdo: pai, mée, filho/filha,
avd, avo, neto/neta,

bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra,

genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Andlise do mérito cultural

Os membros da comissdo de selegéo fardo aandlise de mérito cultural
dos projetos.

Entende-se por “ Ana?lise de mérito cultural” aidentificac?a?o, tanto
individual quanto sobre

Seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma

mesma categoria de apoio, redlizada por meio da atribuicdo
fundamentada de notas aos

Este documento esté assinado digitalmente nos termos da Lei Federal 11.419/2006, Medida Provisoria 2.200-2/2001, Lei Municipal n° 03 de 2021 e regulamentada pelo
Decreto Municipal n°® 11 de 2021. A assinatura digital cumpre a fungdo de associar uma pessoa ou entidade a uma chave publica. Os métodos criptogréficos adotados
impedem que a assinatura eletronica seja falsificada, ou que os dados do documento sejam adulterados, tornando-os inviolaveis. Portanto, encontram-se garantidas, pela
assinatura digital, a autenticidade e a inviolabilidade de todos os dados do presente Diério Oficia. A autenticidade desse documento juntamente com sua publicacéo podem

ser consultadas através do QR Code ao lado.




MUNICIPIO DE LAMIM - MINAS GERAIS

ANO V —EDICAO N.: 0645

Diario Oficial do Municipio

Lamim, 02 de outubro de 2026

critérios descritos no Anexo |V deste edital.
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Por andlise comparativa, compreende-se a avaliagcdo dos itens
individuais de cada projeto,

bem como de seusimpactos e de suarelevanciaem relacéo aos demais
projetos inscritos

na mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto é atribuida com
base nos resultados

dessa comparago.

7.4 Andlise da planilha orcamentéria

Os membros da comissdo de selecdo vao avaliar se os valores
informados pelo agente

cultural sGo compativeis com os pregos praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selecdo podem redlizar a andlise
comparando os valores

apresentados pel o agente cultural com tabelas referenciais de valores,
OU COm Outros

métodos de verificacao.

7.5 Vaores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentéria poderdo ser glosados, ou sgja,
vetados, total ou

parcialmente, pela Comissdo de Seleg8o, se, apds andlise, ndo forem
considerados com

precos compativei s aos praticados no mercado ou forem considerados
incoerentes e em

desconformidade com o projeto apresentado.

Caso 0 agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso

da etapa de selegdo, conforme dispde 0 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selecéo

O resultado provisorio da etapa de selegdo sera divulgado no diério
oficial de Lamim

MG, no seguinte site: doDi&rio Oficia Eletrénico — Prefeitura
Municipal de Lamim.

Contra a decisdo da fase de selegcdo, cabera recurso destinado ao
Grupo de Trabalho

PNAB que deve ser apresentado por meio do endereco eletrdnico
cultura@lamim.mg.gov.bor no prazo de 3 (trés) dias Utes
CONFORME INCISO 111 DO

ART. 9° DA LEI N° 14.903/2024 a contar da publicag&o do resultado,
considerando-se

parainicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicaggo.

Os recursos apresentados apds 0 prazo ndo serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegéo
seré divulgado

no Site e Diario Oficia daPrefeituraMunicipal de Lamim-MG.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam

inicialmente desta categoria poder8o ser remanejados para outra,
conforme a seguinte

regra

* Os recursos ndo utilizados em uma categoria serdo destinados aos
projetos com

maior pontuagdo geral.

Caso ndo sgfam preenchidas todas as vagas deste edital, 0s recursos
remanescentes

poderdo ser utilizados em outro edital da Politica Nacional Aldir
Blanc.
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9. ETAPA DE HABILITACAO

9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera?
encaminhar no prazo de 07

(sete) dias ap6s a publicagdo do resultado final de selecdo, para o
endereco de e-mail

cultura@lamim.mg.gov.br os seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoafisica:

| — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteirade

Identidade, Carteira Naciona de Habilitacdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

Il — Certida?0 negativa de débitos relativos a créditos tributa?rios
federais e Divida Ativada

Unia?o; Certidao de Regularidade Fiscal

Il — Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios
estaduais,

CDT- Certiddo de Débitos Tributérios Estaduais

IV — Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributarios
municipais,

V — Certida?0 negativa de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no
site do Tribunal

Superior do Trabalho; CNDT- Certidao de débitos Trabalhistas

V1 — Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a

residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural.

Atencdo! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas
hip6teses de agentes

culturais:

| — pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense;

Il — pertencentes a popul agéo ndmade ou itinerante; ou

Il — que se encontrem em situacdo de rua.

* Preencher declaragéo anexo X

Se 0 agente cultural for pessoajuridica:

| — Inscric?a?o0 no cadastro naciona de pessoa juri?dica — CNPJ,
emitida no site da Secretaria

da Receita Federal do Brasil;
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Prova de Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica— CNPJ
Il — Atos constitutivos, qual segja o contrato social, nos casos de
pessoas juridicas com fins

lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;
Il — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteirade

Identidade, Carteira Naciona de Habilitacdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);
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IV — Certida?o negativa de fale?ncia e recuperac?a?o judicial,
expedida pelo Tribunal de

Justic?a estadual, nos casos de pessoas juri ?dicas com fins lucrativos;
Certiddo Negativade

Faléncia e Recuperacdo Judicia

V — Certida?o negativa de débitos relativos a Créditos Tributa?rios
Federais e a? Divida Ativa

da Unia?o; Certiddo de Regularidade Fiscal

VI — certidBes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios
estaduais,

CDT- Certidao de Déhitos Tributérios Estaduais

V1| — certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributérios
municipais,

VI — certificado de regularidade do Fundo de Garantiado Tempo de
Servic?0 —

CRF/FGTS; Cerificado de Regularidade do FGTS

IX — certida?o negativa de débitos trabahistas — CNDT, emitida no
site do Tribunal

Superior do Trabalho; CNDT- Certiddo de débitos Trabalhistas

Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica
(sem CNPJ):

| — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteirade

Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

Il — Certida?0 negativa de débitos relativos a créditos tributa?rios
federais e Divida Ativada

Unia?o em nome do representante do grupo; Certidéo de Regularidade
Fiscal

Il — Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios
estaduais em nome do

representante do grupo; CDT- Certiddo de Déhitos Tributérios
Estaduais

Il — Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios
municipais em nome

do representante do grupo;

V — Certida?o negativa de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no
site do Tribunal

Superior do Trabalho em nome do representante do grupo; CNDT-
Certid&o de débitos

Trabalhistas

VI — Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas aresidéncia

ou de declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo.

As certido?es positivas com efeito de negativas servira?o como
certido?es negativas, desde

gue na?o haja refere?ncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juri?dicos

com a administrac?a?o pu?blica.

Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico
responsavel pela

selecdo e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos
de quetrata este

Edital.

Nahipdtese deinabilitacdo de al guns contemplados, seréo convocados
outros agentes

culturai s paraapresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo
aordem de

classificagéo dos projetos.
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9.2 Recurso da etapa de habilitacdo

Contra a decisfo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado ao
Grupo de Trabalho

PNAB, que deve ser apresentado por meio Do Enderego eletronico
cultura@lamim.mg.gov.br no prazo de 3 dias (teis a contar da
publicac?a?o do resultado,

considerando-se para ini7cio da contagem o primeiro dia u?il
posterior a? publicac?a?o.

Os recursos apresentados apo?s o prazo na?o sera?o avaliados.

Apb6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitacdo sera divulgado

no Portal do Municipio de Lamim.

Ap0s essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO

DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1

Termo de Execucdo Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado seré
convocado a assinar

o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo V deste Edital, de
formapresencia ou

eletrbnica.

O Termo de Execucdo Cultural corresponde a0 documento a ser
assinado pelo agente

cultural selecionado neste Edital e pelo Municipio de Lamim —
Secretaria de Esporte,

Lazer, Cultura e Turismo contendo as obrigacfes dos assinantes do
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Termo.

10.2

Recebimento dos recursos financeiros

Ap0s a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural
receberd os recursos

em conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos
deste Edital, em

desembol so Gnico ou em parcelas.

PARA RECEBIMENTO DOS RECURSOS, O AGENTE
CULTURAL DEVE

ABRIR CONTA BANCARIA ESPECIFICA, EM INSTITUIGAO
FINANCEIRA

PUBLICA ISENTA DE TARIFAS BANCARIAS OU EM
INSTITUICAO

FINANCEIRA PRIVADA.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execucdo Cultura e o
recebimento dos recursos estéo

condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentéria e
financeira, caracterizando

a selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagéo dos projetos
exibiréo as marcas

do Governo federal, do Municipio de Lamim-MG e da Secretaria
Municipal de Cultura,

Esporte, Lazer e Turismo, de acordo com as orientagfes técnicas do
manual de aplicagdo

de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedagOes existentes na

Lei n°9.504/1997 (Lei das Elei¢bes) nos trés meses que antecedem as
eleicdes.
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O materia de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos

acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os
recursos de

acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgac&o deverater cardter educativo, informativo ou
de orientacdo

social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem

promocao pessoa de autoridades ou servidores publicos, nos termos
do § 1°do art. 37 da

Congtituicdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
12.1

Monitoramento e avaiacdo realizados pela Secretaria de Esporte,
Lazer,

Cultura e Turismo

Os procedimentos de monitoramento eavaliagdo dos projetosculturais
contemplados,

assim como a prestacdo de informagdo a? administrac?a?o pu?blica,
observaréo aLe n°

14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que dispdem sobre os
mecanismos de fomento

do sistema de financiamento a cultura, observadas a?s exige?ncias
legais de simplificac?a?0

e de foco no cumprimento do objeto.

12.2

Como o agente cultural presta contas ao Municipio de Lamim

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do
Relatério de Objeto da

Execucdo Cultural, conforme documento constante no Anexo V1 deste
edital.

O Relatério de Objeto da Execucao Cultural, deve ser apresentado até
o periodo

estipulado no Cronograma (Item 13.5). O Relatério Financeiro da
Execucgdo Cultural sera

exigido somente nas seguintes hipéteses:

| —quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio
da apresentagéo

do Relatério Final de Execugdo do Objeto; ou

Il — quando for recebida, pela administracdo publica, denincia de
irregularidade na

execucdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos

féticos apresentados.

13. DISPOSIC?0?ES FINAIS

131

Desclassificagdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia,

género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
desclassificados, com

fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Congtituicao

Federal, garantidos o contraditorio e aampla defesa.

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
implicaréo na

desclassificaggo do agente cultural.

13.2

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital ja com seus anexos estdo disponiveis no site
https://lamim.mg.gov.br/.

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
guanto aos prazos séo
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de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem
ficar atentos a?s

publicac?0?es no Diério Oficial Eletronico do Municipio de Lamim-
MG e nas midias

sociais oficiais.

13.3 InformagBes adicionais

Demais informagBes podem ser obtidas pelo email:
cultura@lamim.mg.gov.br ou
presencia mente até a sede da secretéria de culturade Lamim-MG.

Os casos omissos ficardo a cargo do Secretario Municipal de Esporte,
Lazer, Culturae
Turismo e do Conselho Municipal de Politica Cultural.

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera
validade até 12 meses apds
apublicagéo do resultado final.

13.5 Cronograma

O presente Edital seré regida pelo seguinte cronograma:

ETAPAS PERIODO

Publicacéo do edital 01/10/2026

Periodo de inscrigdes 01/10/2026 a 08/10/2026

Periodo de andlise do mérito -Etapas de Selecdo 09/10/2026 a
12/10/2026

Resultado preliminar da andlise do mérito 13/10/2026

Periodo de interposi¢ao de recursos a andlise do mérito 14/10/2026 a
15/10/2026

Periodo de andlise dos recursos & andlise do mérito 16/10/2026 a
19/10/2026

Resultado da andlise dos recursos 20/10/2026 a 21/10/2026
Resultado final da andlise de mérito 22/10/2026

Periodo de habilitagdo — Etapas de Habilitagdo 23/10/2026 a
30/10/2026

Periodo de andlise da habilitagdo 31/10/2026 a 03/11/2026

Resultado preliminar habilitagdo 04/11/2026

Periodo de interposicdo de recursos habilitacdo 05/11/2026 a
06/11/2026

Periodo de andlise dos recursos & habilitagao 07/11/2026 a 09/11/2026
Resultado da analise dos recursos a habilitacdo 10/11/2026
Homologag&o do Resultado Final Definitivo 10/11/2026
Assinaturado Termo de Execucdo Cultural 11/11/2026

Periodo de pagamento 12/11/2026 a 13/11/2026
Data limite pararealizacdo do Projeto 15/05/2027
Data limite para entrega do Relatério de Execugéo do
Objeto 31/05/2027

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Categorias de apoio;

Anexo || — Formula?rio de Inscric?a?o0

Anexo |11 —Plano de Trabalho;

Anexo IV — Critérios de selegdo

Anexo V — Termo de Execucdo Cultural;

Anexo VI — Relatdrio de Objeto da Execugao Cultural;

Anexo VIl — Declaragao de representacdo de grupo ou coletivo;
Anexo VIII — Declarag8o étnico-racial

Anexo IX — Declaragdo PCD

Anexo X — Formulé&rio de interposi¢&o de recurso selegéo

Anexo XI — Formulario de interposi¢ao de recurso habilitaco
Anexo XII — Declaracdo de dispensa de comprovante de enderego
Lamim-MG, 01 de outubro de 2026.

ANADEA MARIA ARRUDA SILVA FIRMINO

SEC. MUN. CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

ANEXO | - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 29.514,37 (vinte e nove mil,
quinhentos e

quatorze reais e trinta e sete centavos) distribuidos da seguinte forma:
a) AtéR$ 14.757,19 (Quatorze mil, setecentos e cinquenta e sete reais
e dezenove

centavos) paraCATEGORIA PRATICASLITERARIAS (Festival de
Contagdo de

Historias, Clubes de Leituras, Encontros Literarios);

b) Até R$ 14.757,18 (Quatorze mil, setecentos e cinquentae setereais
e dezoito centavos)

para CATEGORIA PRODUCAO LITERARIA (ProducZo Literéria);
2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

a) PRATICASLITERARIAS

Compreende iniciativas culturais voltadas a promogao, valorizagdo e
difusdo daleitura,

da literatura e da oralidade, por meio de agbes que estimulem o
contato da comunidade

com livros, historias, autores e diferentes formas de expressdo
literéria. Incluem-se nesta
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categoria festivais e atividades de contagdo de historias, clubes e
circulos de leitura, rodas

de leitura, encontros literédrios, saraus, mediacdo de leitura, debates,
oficinas e outras

acOes relacionadas a literatura e aformagéo de leitores.

b) PRODUCAO LITERARIA

Compreende iniciativas destinadas a criagdo, producdo e publicacdio
de obras literarias

relacionadas a histéria, a cultura, as tradigbes, as memdrias e as
caracteristicas do

municipio, contribuindo para a preservagdo e a valorizagdo da
identidade locdl. Incluem

se nesta categoria a producdo de livros, coletaneas, contos, cronicas,
poesias, narrativas e

outras obras que tenham como temdética 0 municipio e suas
comunidades. As obras

poder&o abordar personagens, acontecimentos, lugares, manifestactes
culturais,

costumes, histérias populares e memérias dos moradores, com o
objetivo de promover o

conhecimento sobre o municipio, fortalecer o sentimento de
pertencimento e possibilitar

que diferentes geragBes tenham acesso a histéria e a culturalocal por
meio da literatura.

3. DISTRIBUICAO DE VAGASE VALORES.

Categoria: Préticas Literarias Tipo de Proponente: Pessoa fisica ou
juridica sem fins lucrativos Atividade: Festival de Contagdo de
Histdrias, Clubes de Leituras, Encontros Literdrios Quantidade: 1
Valor por Projeto: R$ 14.757,19

Categoria: Producdo Literaria Tipo de Proponente: Pessoafisicaou
juridica sem fins lucrativos Atividade: Produgdo Literaria
Quantidade: 1 Valor por Projeto: R$ 14.757,18

Valor Total do Edital: R$ 29.514,37

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

* Por setratar de haver somente uma vaga total por categoria, ambas
estdo

destinadas a a ampla concorréncia. Para desempate serdo levados em
consideragéo

critérios de cotas.

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
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ANEXO Il —FORMULARIO DE INSCRICAO

| —PESSOA FiSICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
—MEI

1

Tipo de agente cultural individual:

() Pessoafisica

() Microempreendedor individual — MEI

11

1.2

13.

14.

15.

1.6.

17.

18.

1.9

Nome Completo:

Nome artistico ou nome socia (se houver):

CPF:

CNPJ (Se ainscricao for realizada em nome do MEI):
Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

Cidade:

1.10. Estado:

1.11. CEP:

2.

Pertence a alguma comunidade tradicional ?

(1) N&o pertence a povos ou comunidades tradicionais.
() Andirobeiros

() Apanhadores de flores sempre vivas

() Benzedeiros

() Caatingueiros

() Caboclos

() Caicaras

() Catadores de mangaba

() Cipozeiros

() Comunidades de fundos e fechos de pasto

() Comunidades quilombolas

() Extrativistas

() Extrativistas costeiros e marinhos

() Faxinalenses

() Geraizeiros

() llhéus

() Juventude de povos e comunidades tradicionais
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

() Morroquianos

() Pantaneiros
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() Pescadores artesanais

() Povo pomerano

() Povos ciganos

()Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
() Povosindigenas

() Quebradeiras de coco babagu

() Raizeiros

() Retireiros do Araguaia

() Ribeirinhos

() Vazanteiros

() Veredeiros

() Outracomunidade tradicional, indicar qual
3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e popul ares?
()Sm

() Néo

4.

Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Pessoa N&o Binéria

() Travesti

() Outro

5.

Orientacdo sexual:

() Léshica

() Gay

() Heterossexual

() Bissexua

() Outra

() Prefere ndo responder

6.

Raga, cor ou etnia:

() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

7.

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
() Néo

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

() Sim, Auditiva

() Sim, Fisica-motora

() Sim, Intelectual

() Sim, Visual

() Sim, Mdltipla

() Sim, Transtorno do Espectro Autista

() Sim, Outra (indicar qual)

8.

Qual o seu grau de escolaridade?

() Néo tenho Educagéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto

() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() P6s Graduagdo Completo

() Pés-Graduagado Incompleto

9.

Qua a sua renda mensal fixa individua (média mensa bruta
aproximada) nos

ultimos 3 meses? (Cal cule fazendo uma média das suas remuneragdes
nos ultimos 3

meses.)

() Nenhumarenda

() De 1,00 a500,00

() De 501,00 a1.000,00

() De 1.001,00 a 2.000,00

() De 2.001,00 a 3.000,00

() De 3.001,00 a5.000,00

() De5.001,00 a 10.000,00

() De 10.001,00 a 20.000,00

() De 20.001,00 a 100.000,00

() Acimade 100.000,00

10.

11.

Possui quantos anos de experiéncia na area cultural ?

Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos dltimos 5 (cinco)
anos?

() Sim

() Néo

() N&o sei

Il —DADOS DA PROPOSTA DE BOLSA

Titulo da proposta

Resumo das atividades propostas

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

Valor da proposta

Quantas pessoas serdo remuneradas com o recurso da bolsa?

Qual o principal segmento da formacdo ou atividade que serd
realizada?

() Acervos

() Arquivos

() Artes Visuais

() Artesanato
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() Audiovisual

() Capoeira

() Circo

() Culturade Matriz Africana

() Cultura dos Povos Originarios

() Culturas Tradicionais e Populares
() Danca

() Design

() Edicéo e producéo editorial

() Festas e Celebragdes

() Hip Hop

() Jogos €eletrénicos

() Literatura

() Mediag@o e formagéo de leitores
() Moda

() Museu

() Musica

() Patriménio Arqueol gico

() Patriménio Cultural Material

() Patrimdnio Cultural Imaterial

() Patriménio Natural

() Performance

() Teatro

() Outros

Qua a principal pauta temética contemplada pela proposta? (caso
haja)

() Cultura Alimentar

() Cultura DEF

() CulturaDigita

() Culturas Imigrantes e Refugiadas
() CulturaLGBTQIAPN+

() Cultura, Memdria e Direitos Humanos
() CulturaNerd

() Culturas Periféricas

() Cultura Quilombola

() Culturas Rurais e Agroecol égicas
() Culturas Urbanas

() Cultura do Sertéo

() Culturae Acessibilidade
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

() Cultura e Economia Criativa

() Cultura e Educacéo

() Cultura e Género

() Culturae Idosos

() CulturaeInfancia

() Cultura e Juventude

() Culturae Meio ambiente

() Cultura e Negritude

() Cultura e Pessoas em Situacdo de Privacdo de Liberdade

() Cultura e Populagdo de Rua

() Cultura e Povos Ciganos

() Culturae Saide

() Culturae Turismo

() Culturas Indigenas

() Culturas Tradicionais de Matriz Africana

() Outra (especificar)

A bolsairacustear qual categoria de atividades?
(') Pesquisa/Formag&o em educacdo patrimonial

(1) Pesquisa/lFormagdo artistico-cultural ou técnica
() Pesquisa/Formag&o em politica e gestéo cultura
() Difusdo/circulagdo artistico-cultural

() Participagdo em eventos

() IntercAdmbios ou residéncias artisticas

() Outros (especificar)

A bolsaira custear atividades em qual ambito?

() Naciona

() Internacional

() Ambos (naciona e internacional)

Qual o principa (ou principais) destino nacional custeado com
recursos da bolsa? (caso

aplicavel)

[lista de nomes de municipios — selegdo multipla)
Qual o principal (ou principais) destino internacional custeado com
recursos da bolsa?

(caso aplicavel)

[lista de nomes de paises — selecéio multipla

Do projeto resultara algum produto/entrega?

() Sim

() Néo

Selecione o tipo de produto/entrega que mais se aproxima do previsto
() Album musical

() Aplicativo / Software

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

() Apresentacdo ao vivo / Show

() Aquisicdo de acervos e bens culturais

() Artegréfica/ Desenho / Gravura/ llustragdo

() Artesanato

() Artigo/ Ensaio

() Audiolivro

() Aula/ Palestra/ Conferéncia

() Blog !/ Site

() Caderno/ Cartilha/ Apostila

() Circulagdo / Turné

() Colecéo

() Congresso / Encontro / Semindrio / Simpésio
() Curso/ Oficina/ Workshop

() Desfile

() Digitalizag&o de acervos
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() Livro

() Livro eletrénico (e-Book)

() Ensaio fotografico

() Escultura

() Espetéculo cénico

() Feira

() Exibic&o / Exposicéo

() Festa Popular

() Festival / Mostra

(

) Filme de curta-metragem

() Filme de longa-metragem

() Filme de média-metragem ou telefilme

() Gréfitti / Mural

() Intercambio

() Instalagéo artistica/ videoarte

() Jogo €l etrénico

() Licenciamento

() Manutencdo de grupos/ iniciativas / espagos culturais

() Melhoria em espago cultural

() Pesquisa

() Plataformadigital

() Podcast / Programade TV ou Réadio

() Residéncia Artistica

() Revista/ Jornal / Periodico

() Roteiro de filme ou episodio

(

) Sarau / Slam

() Série/ websérie

() Videoclipe/ Album visual

() Outros (especificar)

Por meio do preenchimento e envio deste documento, autorizo o0 uso
das minhas

informagdes pelo ente federativo responsével pelo edital e pelo
Ministério da Cultura para

fins de avaliagdo da execucdo da Politica Naciona Aldir Blanc de
Fomento & Cultura,

nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LEI N°
13.709, DE 14 DE

AGOSTO DE 2018).

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
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ANEXO Il —=PLANO DE TRABALHO

1. Mini Curriculo ou Mini portfélio da organizagéo:

(Escreva agui um resumo do seu curriculo, destacando as principais
atuaces culturais

realizadas. V océ pode encaminhar o curriculo em anexo, se preferir)
2. Resumo do projeto:

(Na descricéo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre 0 seu
projeto. Algumas

perguntas orientadoras: O que voce realizard com o projeto? Por que
€le é importante para

a sociedade? Como aideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto
deredizagdo.)

3. Objetivos do projeto:

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou segja,
deveinformar o

que vocé pretende al cancar com arealizacdo do projeto. E importante
que voceé sgja breve

e proponha entre trés e cinco objetivos.)

4. Metas:

(Neste espaco, € necessario detalhar os objetivos em pequenas acoes
el/ou resultados que

sejam quantificaveis. Por exemplo: Realiza¢do de 02 oficinas de artes
circenses,

Confecgdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

5. Perfil do publico a ser atingido pelo projeto:

(Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas
ou participardo do

seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu
projeto? Essas pessoas

sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de aguma
comunidade? Qual a

escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No
caso de publicos

digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

6. Medidas de acessibilidade empregadas no projeto:

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
estardo disponiveis

para a participacéo de Pessoas com deficiéncia — PCD’s, tais como,
intérprete delibras,

audiodescricdo, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com
deficiéncia, idosos

e mobilidade reduzida, conforme Instrugdo Normativa MINC n°
10/2023)

Para mais informagGes sobre acessibilidade cultural, acesse 0 GUIA
PRATICO DE

ACESSIBILIDADE CULTURAL NA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE

FOMENTO A CULTURA: https.//www.gov.br/cultura/pt-
br/assuntos/politica-nacional

aldir-blanc/palitica-nacional -al dir-blanc/arquivos/materiai s-de-
orientacao/guias
manuais-e-cartilhas/25_minc_guia-de-acessibilidade-
pnab-4-22-10.pdf.

Acessibilidade arquiteténica:

() rotas acessi?veis, com espac?o de manobra para cadeira de rodas,
() piso tatil;

() rampeas,

() elevadores adeguados para pessoas com deficie?ncia;
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() corrima?os e guarda-corpos;

(') banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com
deficie?ncig;

() vagas de estacionamento para pessoas com deficie?ncia;

() assentos para pessoas obesas,

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

() iluminac?a?o adequada;

() Outra
Acessibilidade comunicacional:

() Lingua Brasileirade Sinais— Libras;

() sistemaBrailleg;

() sistema de sinalizag&o ou comunicagdo tétil;
() audiodescricao;

() legends;

() linguagem simples;

() textos adaptados paraleitores de telg;

() Outra
Acessibilidade atitudinal :

() capacitac?a?o de equipes atuantes nos projetos culturais;

(

) contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais
especializados em

acessibilidade cultural;

(

) formac?a?o e sensibilizac?&o de agentes culturais, publico e todos os
envolvidos na cadeia

produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminac?a?o de atitudes capacitistas.
1. Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas
ou

disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

2. Estratégia de divulgacso:

3. Datade inicio da execugéo do projeto:

4. Data de término da execug&o do projeto:

5. Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuaréo no projeto, incluindo
NOME, FUNCAO

NO PROJETO, CPF/CNPJ, MINI-CURRICULO. Use o0 modelo de
quadro a seguir:

Nome do
profissional/empresa
Fung&o no

projeto

CPF/CNPJ

Mini curriculo

6. Cronograma de Execucdo

Descreva 0s passos a serem seguidos para execucdo do projeto,
incluindo ATIVIDADE,

ETAPA, DESCRICAO, INICIO e FIM. Use 0 modelo de quadro a

seguir:

Atividade
Etapa
Descricéo
Inicio
Fim

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

7. Planilha orgamentéria

Preencha a tabela informando todas as despesas, indicando a
META/ETAPA

RELACIONADA, DESCRICAO, JUSTIFICATIVA, UNIDADE DE
MEDIDA,

VALOR UNITARIO, QUANTIDADE, VALOR TOTAL e
REFERENCIA DE PRECO.

OBS.: Pode haver a indicagdo do pardmetro de prego (Ex.: prego
estabelecido no

SALICNET, 3 orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica
do item de despesa

para auxiliar a andlise técnica da comissdo de selegéo.

Descricdo

doitem

Justificativa Unidade de

medida

Valor

unitario

Quantidade Valor total Referéncia
de preco

(opcional)

8. Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de
ingressos, patrocinio

e/ou outrasfontes de financiamento. Caso positivo, informe aprevisdo
de valores e onde
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serdo empregados no projeto.)

() Na?o, o projeto na?o possui outras fontes de recursos financeiros
() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursosde Lei de Incentivo Municipal

() Recursosde Lei de Incentivo Estadual

() Recursosde Lei de Incentivo Federal

() Patroci?nio privado direto

() Patroci?nio de instituic?a?o internacional

() Doac?07?es de Pessoas Fi?sicas

() Doac?0?es de Empresas

() Cobranc?ade ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais séo, o
valor do

financiamento e onde os recursos seréo empregados no projeto.

9. O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitério
por produto e o

valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados
serdo aplicados no

projeto.)

10. Documentos complementares

Caso queira, junte documentos que auxiliam na andlise do seu projeto
e dasuaequipe

técnica, taiscomo curricul os e portfélios, entre outros documentos que
achar necessério.

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

ANEXO IV — CRISTERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE
MERITO
CULTURAL

A avaiag8o dos projetos serd realizada mediante atribui¢éo de notas
aos critérios de
selecdo, conforme descricdo a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério — 10 pontos;

* Grau satisfato?rio de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau insatisfato?rio de atendimento do critério — 2 pontos;
 Na?o atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

I dentificacdo do Critério: A Descricdo do Critério: Qualidade do
Projeto — Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do
projeto. A andlise devera considerar, para fins de avdiagdo e

valoragdo, se 0 conteddo do projeto apresenta, como um todo,
coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo
possivel visualizar de forma evidente os resultados que serdo obtidos.
Pontuacgdo Maxima: 10

I dentificacdo do Critério: B Descrigdo do Critério: Relevanciada
acdo proposta para o cenario cultural do Municipio de Lamim — MG.
A andlise devera considerar, para fins de avaliagdo e valoragéo, se a
acdo contribui para o enriquecimento e valorizagdo da cultura do
Municipio de Lamim — MG. Pontuacgdo Méaxima: 10

Identificacdo do Critério: C Descricéo do Critério: Aspectos de
integragdo comunitéria na acdo proposta pelo projeto. Considera-se,
parafins de avaliac8o e valoracdo, se 0 projeto apresenta aspectos de
integracdo comunitéria, em relagdo ao impacto socia para ainclusdo
de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situagéo de
histérica vulnerabilidade econdmica/socia . Pontuagdo M axima: 10

Identificacdo do Critério: D Descrigédo do Critério: Coeréncia da
planilha orcamentéria e do cronograma de execucdo nas metas,
resultados e desdobramentos do projeto proposto. A andlise devera
avaliar aviabilidade técnica e financeira do projeto do ponto de vista
dos gastos previstos nas metas. Pontuagdo Maxima: 10

I dentificacdo do Critério: E Descricéo do Critério: Coeréncia do
Plano de Divulgagdo no Cronograma, Objetivos e Metas do projeto
proposto. A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e
comunicacional com o plblico alvo do projeto, mediante as
estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a capacidade
de execut&los. Pontuagdo Maxima: 10

Identificacdo do Critério: F Descricdo do  Critério:
Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas. A
andlise devera considerar a carreira dos profissionais que compdem o
corpo técnico e artistico, verificando a coerénciaou ndo em relacdo as
atribuicdes que serdo executadas por eles no projeto (para esta
avaliagdo serdo considerados os curriculos dos membros da ficha
técnica). Pontuagdo Maxima: 10

Identificacdo do Critério: G Descricao do Critério: Trajetoria
artistica e cultural do proponente. Sera considerada, para fins de
andlise, a carreira do proponente, com base no curriculo e
comprovagdes enviadas juntamente com a proposta. Pontuacdo
Méxima: 10

I dentificacdo do Critério: H Descrigédo do Critério: Contrapartida.
Serd avaliado o interesse publico da execugdo da contrapartida

proposta pel o agente e produtor cultural. Pontuagdo M axima: 10

PONTUACAO TOTAL: 80 pontos
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Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bdnus de
pontuagdo, ou sgja, uma
pontuacdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS
FiSICAS

Identificacdo do Ponto Extra: | Descricdo do Ponto Extra:
Proponentes do género feminino Pontuacéo: 5

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

IdentificacBo do Ponto Extra: J Descricdo do Ponto Extra:
Proponentes Negros e ou Indigenas Pontuacdo: 5

IdentificacBo do Ponto Extra: K Descricdo do Ponto Extra:
Proponentes com Deficiéncia Pontuagéo: 5

IdentificacBo do Ponto Extra: L Descricdo do Ponto Extra:
Proponente LGBTQIA+ Pontuacédo: 5

PONTUAGAO EXTRA TOTAL: 20 pontos

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS
JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM
CNPJ

Identificacdo do Ponto Extra: M Descricdo do Ponto Extra:
Pessoasjuridicas ou col etivos/grupos compostos maj oritariamente por
pessoas negras, indigenas ou PCD Pontuagado: 5

Identificacdo do Ponto Extra: N Descricdo do Ponto Extra:
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente
mulheres Pontuacdo: 5

Identificacdo do Ponto Extra: O Descrigdo do Ponto Extra:
Pessoas juridicas sediadas em regifes de maior vulnerabilidade social
Pontuacdo: 5

Identificacdo do Ponto Extra: P Descricdo do Ponto Extra:
Pessoas juridicas com notéria atuagdo em teméticas relacionadas a:
pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais grupos em situagdo de

vulnerabilidade econdmica e/ou social Pontuagéo: 5

PONTUAGCAO EXTRA TOTAL: 20 pontos

? A pontuacdo final de cada candidatura sera definida primeiramente
por cada

membro da comiss@o de avaliagdo (pareceristas) individualmente,
apos seraredlizada

uma reunido com as notas e a pontuagdo final, sera por consenso dos
membros da

COMissao.

? Os critérios gerais sdo eliminatérios de modo que o agente cultural
que receber
pontuacdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital.

? Os b6nus de pontuagdio sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatorios de

modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bonus néo desclassifica
0 agente cultural.

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A

CULTURA

? Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo a
maior nota nos

critérios de acordo com a ordem a seguir: Utilizacdo das cotas, caso

ndo se aplique,

proponente com maior idade.

? Sera?0 considerados aptos os projetos que receberem nota final

igual ou superior a

30 pontos.

? Ser&p desclassificados os projetos que:

| — receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

Il — apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,

etnia, género, cor, idade

ou outras formas de discriminagdo, com fundamento no disposto no

inciso IV do caput

do art. 3° da Constituicado, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
A fasidade de informacgOes acarretard desclassificagdo, podendo

ensgjar, ainda, a

aplicagdo de sanc¢Bes administrativas ou criminais.

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A

CULTURA

ANEXOV — TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° 02/2026 TENDO POR

OBJETO A

CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS
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Decreto Municipal n°® 11 de 2021. A assinatura digital cumpre a fungdo de associar uma pessoa ou entidade a uma chave publica. Os métodos criptogréficos adotados
impedem que a assinatura eletronica seja falsificada, ou que os dados do documento sejam adulterados, tornando-os inviolaveis. Portanto, encontram-se garantidas, pela
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PELO EDITAL n° 02/2026 —, NOS TERMOS DA LEI Ne°
14.399/2022 (PNAB), DA LEI

N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A
CULTURA), DO

DECRETON. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N°
11.453/2023

(DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Lamim -MG, neste ato representado pelo Prefeito
Municipa Senhor

Waldiney de Souza Campos, e o(ad) AGENTE E PRODUTOR
CULTURAL, [INDICAR

NOME DO(A) AGENTE E PRODUTOR CULTURAL
CONTEMPLADQ], portador(a)

do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedidaem [INDICAR ORGAO
EXPEDIDOR], CPF

n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR
ENDERECO], CEP:

[INDICAR CEP], telefones. [INDICAR TELEFONES], resolvem
firmar o presente

Termo de Execucdo Cultural, de acordo com as seguintes condicdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultura é instrumento damodalidade de
fomento a

execucdo de agBes culturais, celebrado com agente cultura
selecionado nos termos da

LEl N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco
regulatorio do fomento a

cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do
DECRETO N°

11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de
apoio financeiro ao

projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no
conforme processo

administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo
totalizam o montante de

R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR
VALOR POR

EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL,
especialmente aberta no

[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta
Corrente n° [INDICAR

CONTA], pararecebimento e movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Osrendimentos de ativos financeiros poder&o ser aplicados parao

alcance do objeto,

sem a necessidade de autorizagdo prévia.

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

6. OBRIGACOES

6.1 S&o obrigagdes do Municipio de Lamim —MG:

I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

I1) orientar o(@) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento paraa
prestacéo de

informagdes dos recursos concedidos;

I11) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestacéo de
informagdes

apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execug&o cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver
inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das
obrigagdes previstas

naCLAUSULA 6.2.

6.2 S&0 obrigages do(a) AGENTE CULTURAL.:

I) executar a agdo cultural aprovada;

I1) aplicar os recursos concedidos na realizago da agdo cultural;

I11) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros
depositados na conta

especialmente aberta para o Termo de Execucdo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de
execucdo cultural bem

como 0 acesso ao local de realizagdo da agdo cultural;

V) prestar informagdes ao Municipio de Lamim por meio de Relatério
de Execucéo do

Objeto na Secretariade Esporte, Cultura, Lazer e Turismo apresentado
No prazo maximo

de 15 (quinze) dias contados do término da vigéncia do termo de
execucdo cultural;

V1) atender a qualquer solicitacdo regular feita pela Secretaria de
Esporte, Lazer, Cultura

e Turismo a contar do recebimento da notificacao;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informag&o de que a agdo
cultural aprovada é

apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura, incluindo

as marcas do Governo federal, de acordo com as orientacfes técnicas
do manual de

aplicagéo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando
as vedagoes

existentes naLel n°9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que
antecedem as

eleicoes,

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia
deste termo de
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execucdo cultural;

IX) guardar a documentacdo referente a prestagdo de informagdes e
financeira pelo prazo

de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execucdo
Cultural;

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabel ecida no
projeto cultural;

X1) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata
de eleicdo ou termo

de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da
entidade cultural, caso

seja agente cultural pessoajuridica.

7. PRESTACAO DE INFORMAGCOES IN LOCO

7.1 0 agente cultural prestara contas aadministraggo publicapor meio
da categoriade

prestacdo de informages in loco.

7.2 O agente publico responséavel elaborard Relatorio de Verificagdo
Presencia da

Execucéo no qual concluir&

| — pelo cumprimento integra do objeto ou pela suficiéncia do
cumprimento parcial

devidamente justificada e providenciaraimediato encaminhamento do
processo a

autoridade julgadora;

Il — pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério de
Objeto da Execucéo

Cultural, caso considere ndo ter sido possivel aferir na visita técnica
de verificacdo o

cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.
7.2.1 Ap6s o recebimento do processo enviado pelo agente publico de
gue trata o subitem

| do item 7.2, a autoridade responsdvel pelo julgamento da prestacéo
de informagtes

poder&

| —solicitar documentagéo complementar;

Il — aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver
convencida do

cumprimento integral do objeto;

1l — aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for
comprovada arealizacdo da

acdo cultural, mas verificada inadequacdo na execucdo do objeto ou
na execucao

financeira, sem ma-fé;

IV —rgjeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar
uma das seguintes

medidas:

a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecucdo de
objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

¢) suspensao da possi bilidade de celebrar novo instrumento do regime
préprio de fomento

a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e
quarenta) dias.

7.2.1 Caso sgja solicitada a apresentagdo do Relatério de Objeto da
Execucdo Cultural de

quetratao subitem | do item 7.2, serd adotado o procedimento de que
trataoart. 19e

seguintesda Lei n° 14.903/2023.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A ateragdo do termo de execucdo cultural serd formalizada por
meio de termo aditivo.

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
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8.2 A formalizag&o de termo aditivo ndio sera necessaria nas seguintes
hipoteses:

| — prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administracéo
publica quando der

causa ao atraso na liberagdo de recursos; e

Il — dteracdo do projeto sem modificagdo do valor globa do
instrumento e sem

modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogagéo de vigéncia, o saldo de recursos sera
automati camente

mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execucdo do
objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo sgja de, no maximo, 20% do
valor total poderéo

ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo
publica em seguida,

sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicacado de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do
objeto do termo de

execucdo cultural poderd ser realizada pelo agente cultural sem a
necessidade de

autorizagdo prévia da administracdo publica

8.6 Nas hipdteses de ateracOes em que ndo seja necessario termo
aditivo, poderéa ser

realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da

execucdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente
cultural desde adata

da sua aquisi¢ao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestagdo de contas em razdo da
aguisi¢do ou do uso do bem,

o valor pago pela aquisi¢do sera computado no cdculo de valores a
devolver, com
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atualizagdo monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

| — extinto por decurso de prazo;

Il — extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante
Termo de Distrato;

Il — denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de

autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro
participe; ou

IV — rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de

autorizacdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro
participe, nas

seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucgdo injustificada, ainda que parcial, do
objeto, resultados ou

metas pactuadas;

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

c) violag8o dalegislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

€) maadministracdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagBes ou documentos
apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes
dafiscalizacao;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacéo aplicavel.
10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos
autos do processo

administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo
de defesa serade 10

(dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipdtese de irregularidade na execucdo do objeto que ensgje
dano ao eré&rio,

devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores
relacionados a

irregularidade ndo sgam devolvidos no prazo estabelecido pela
Administracdo Piblica.

10.4 Ouitras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas
nalegislacéo

aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes
ou, sefor o caso,

no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

111 O agente ou produtor cultural deverd prestar contas a
Administracdo Publica

medi ante aapresentacdo do Relatério de Objeto da Execugéo Cultural,
no prazo de até 15

(quinze) dias, contados a partir do término davigéncia deste Termo de
Execucdo Cultural.

O relatdrio deverd comprovar a realizagdo das acles previstas no
projeto, mediante o

registro de fotografias, videos, publicagdes em redes sociais e demais
documentos

comprobatdrios pertinentes.

O Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural seré submetido aandlise
e aprovagdo do

Comité Gestor de Acompanhamento, Fiscalizac8o e Pareceres da Lei
Aldir Blanc de

Selecéo de Projetos, responsavel pelaavaliacdo da execugdo das acoes
e do cumprimento

das obrigacdes estabel ecidas neste Termo.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento terdinicio nadatade assinaturadas
partes, com

duragdo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por [PRAZO
MAXIMO DE

PRORROGACAQ].

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural sera publicado no
Diério Oficial

Eletrénico do Municipio de Lamim no link: Didrio Oficia Eletrénico
— Prefeitura

Municipa de Lamim.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Conselheiro Lafaiete para
dirimir quaisquer

duvidas relativas ao presente Termo de Execugéo Cultural.
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
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Lamim-MG, [INDICAR DIA, MESE ANQ].

WALDINEY DE SOUZA CAMPOS

PREFEITO MUNICIPAL

Pelo Agente e Produtor Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

ANEXO VI- RELATORIO DE OBJETO DA EXECUCAO
CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

N° do Termo de Execucdo Cultural:

Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:
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impedem que a assinatura eletronica seja falsificada, ou que os dados do documento sejam adulterados, tornando-os inviolaveis. Portanto, encontram-se garantidas, pela
assinatura digital, a autenticidade e a inviolabilidade de todos os dados do presente Diério Oficia. A autenticidade desse documento juntamente com sua publicacéo podem

ser consultadas através do QR Code ao lado.
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Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto,
destacando principais

resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agdes plangjadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o plangjado.

() Sim, todas as acbes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou
alteragdes.

() Uma parte das agBes planejadas ndo foi feita.

() As agBes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acgdes desenvolvidas

Descreva as agles desenvolvidas, datas, locais, horérios, etc. Fae
também sobre

eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os
possiveis impactos

nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

e META 1. [Descreva a meta, conforme consta no projeto
apresentado]

? OBSERVACAO DA META 1: [informe como ametafoi cumprida)
Metas parcia mente cumpridas (SE HOUVER):

e META 1. [Descreva a meta, conforme consta no projeto
apresentado]

? Observac?0?es da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi
cumprida)

? Justificativa para 0 na?o cumprimento integral: [Explique porque
parte da meta na?o foi

cumprida)

Metas ndo cumpridas (se houver)

» Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
? Justificativa para o na?o cumprimento: [Explique porque a meta
na?o foi cumprida)

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucéo do projeto gerou algum produto?

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
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Exemplos: videos, produgdo musical, producdo gréfica etc.

()Sm

() Néo

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgdo. Informe também as
quantidades.

() Publicacéo

() Livro

() Catdogo

() Live (transmissdo on-line)

() Video

() Documentério

() Filme

() Relatdrio de pesquisa

(') Produgéo musical
() Jogo

() Artesanato

() Obras

() Espetaculo

() Show musical

() Site

() Mdasica
() Outros:
3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o
publico apds o

fim do projeto?

Exemplos: publicacdes impressas, videos no Y ouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.
3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, voce?
consideraqueele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opg&o).

() Desenvolveu processos de criacdo, de investigagdo ou de pesquisa.
() Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de
atuacao.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu aidentidade cultural do coletivo.

() Promoveu as préticas culturais do coletivo no espago em que foi
desenvolvido.

() Promoveu aformagdo em linguagens, técnicas e préticas artisticas e
culturais.

() Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do
entorno.

() Atuou na preservagdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e
manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre
0S mecani smos

utilizados para mensuragdo, aexemplo delistas de presengas. Em caso
de baixa

frequéncia ou oscilacdo relevante informe as justificativas.
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugdo do projeto?

() Sim

() Néo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo
do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucdo do projeto:
Nome do

profissional/empresa
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Func&o no

projeto

CPF/CNPJ Pessoa negra

ou indigena?

Pessoa com

deficiéncia?

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do
projeto?

()1. Presencidl.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencia e virtual).

Caso vocé tenha marcado ositens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

V océ pode marcar mais de uma opgéo.

()Y outube

()Instagram / IGTV

()Facebook

()TikTok

()Google Meet, Zoom etc.

()Outros:
6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado ositens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as ag0es e atividades presenciais do
projeto?

()1. Fixas, sempre no mesmo local.

()2. ltinerantes, em diferentes locais.

()3. Principamente em um local base, mas com agdes também em
outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
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Vocé pode marcar mais de uma opgao.

()Equipamento cultural publico municipal.

()Equipamento cultural publico estadual.

()Espago cultural independente.

()Escola.

()Praca

()Rua.

()Parque.

()Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram
8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagtes relevantes que ndo foram abordadas nos
topicos anteriores, se

houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem gue vOocé executou 0 projeto, tais

como listas de

presenca, relatorio fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais
de divulgagdo do

projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
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ANEXO VII — DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE
GRUPO OU

COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes
gue sejam um grupo

ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU
COLETIVO

ARTISTICO:

DADOSPESSOAISDO REPRESENTANTE: [ DENTIDADE, CPF,
E-MAIL E

TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico[NOME DO
GRUPO OU

COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como u?nico

representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos
os procedimentos

exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de
Execugdo Cultura, troca

de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigacOes,
receber pagamentos e dar

quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das
vedacOes do item de

participacado previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE

CPF

ASSINATURAS

[LOCAL]

[DATA]

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
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ANEXO VIII —DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros
ou indigenas)

Eu,
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, CPF
n° , RG n° ,
DECLARO parafinsde
participacdo no Edital (Nome ou niimero do edital) que sou
(informarseéNEGRO

OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentacéo de

declaracdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicacéo
de sancOes

criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA
ANEXO

ERRATA N°03 AO EDITAL

PROCESSO LICITATORIO N° 53/2026

CREDENCIAMENTO N° 03/2026

O MUNICIPIO DE LAMIM/MG, por intermédio da Agente de
Contratagdes, no uso de suas

atribuicOes legais, torna publica a presente ERRATA N° 03 ao Edital
do Processo

Licitatorio n° 53/2026 — Credenciamento n® 03/2026, cujo objeto € 0
credenciamento de

instituicdes financeiras autorizadas pelo Banco Central do Brasil para
prestacéo de

servigos de processamento e gerenciamento dos créditos provenientes
dafolhade

pagamento dos servidores do Municipio de Lamim/MG, estimados em
aproximadamente 270 (duzentos e setenta) beneficiarios,
compreendendo:

a) em caréter principal, a operacionalizacdo do crédito da folha de
pagamento em contasalario ou conta de titularidade dos servidores,
observadas as normas do Banco Central e

alivre opcéo do beneficiario;

b) sem caréter de exclusividade, a possibilidade de oferta de crédito
consignado aos

servidores municipais, nos termos da legislacdo aplicavel e da
regulamentacdo municipal

pertinente, sem qualquer 6nus a0 Municipio e sem imposicéo de
contratacdo pelos

servidores.

1. DA RETIFICACAO

Considerando a necessidade de alinhar e corrigir as informagtes

constantes das Erratas

n° 01 e n° 02, de modo a assegurar a uniformidade dos documentos
gue integram o

procedimento, ficam promovidas as seguintes retificacOes:

1.1. DA ERRATA N° 01

Na Errata n° 01, onde constou referéncia ao Processo Licitatorio n®
52/2026, deve-se

considerar, paratodos os fins, a numeracdo correta:

PROCESSO LICITATORIO N° 53/2026.

A referéncia ao Processo n° 52/2026 decorreu de mero erro material,
devendo ser

desconsiderada.

1.2. DA ERRATA N° (02

Na Errata n° 02, onde constou a denominagéo “Pregéo Eletronico n®
03/2026", deve-se

considerar, paratodos os fins, a denominagdo correta:
CREDENCIAMENTO N° 03/2026.

A presente correcdo decorre da necessidade de adequagdo da
nomenclaturado

procedimento ao instrumento convocatdrio e ao objeto efetivamente
adotado pela

Administraco.

2. DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as demaiss disposi¢Bes constantes do Edital do
Processo

Licitatério n° 53/2026 — Credenciamento n° 03/2026 e de seus anexos,
gue ndo tenham

sido expressamente alteradas pela presente Errata.

A presente Errata tem por finalidade corrigir erros materiais e
uniformizar aidentificacéo

do procedimento, ndo implicando ateracdo do objeto ou das demais
condicdes

estabelecidas no edital, salvo aguelas expressamente indicadas neste
documento.

3. DA PUBLICIDADE

A presente Errata n® 03 serd publicada pelos mesmos meios de
publicidade utilizados

para divulgacdo do instrumento convocatorio, para conhecimento dos
interessados,

observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

Lamim/MG, 01 de OUTUBRO de 2026.

TAINARA FATIMA DE OLIVEIRA

Agente de Contratagbes

Municipio de Lamim/MG

Este documento esté assinado digitalmente nos termos da Lei Federal 11.419/2006, Medida Provisoria 2.200-2/2001, Lei Municipal n° 03 de 2021 e regulamentada pelo
Decreto Municipal n°® 11 de 2021. A assinatura digital cumpre a fungdo de associar uma pessoa ou entidade a uma chave publica. Os métodos criptogréficos adotados
impedem que a assinatura eletronica seja falsificada, ou que os dados do documento sejam adulterados, tornando-os inviolaveis. Portanto, encontram-se garantidas, pela
assinatura digital, a autenticidade e a inviolabilidade de todos os dados do presente Diério Oficia. A autenticidade desse documento juntamente com sua publicacéo podem

ser consultadas através do QR Code ao lado.



http://www.tcpdf.org

